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ВВЕДЕНИЕ 

 

В условиях беспрецедентных вызовов, с которыми сегодня столкнулась 

российская экономика и промышленность, подготовка высококвалифицирован-

ных руководителей приобретает критическое значение. Это связано с тем, что 

именно менеджерам отводится роль организации сложнейших инновационных 

процессов, предполагающих внедрение передовых производственных и органи-

зационных технологий на предприятиях, освоение новых рынков, создание про-

рывных бизнес-моделей. Реальность такова, что современному поколению руко-

водителей предстоит в короткий срок решать задачи комплексного обновления 

производственного аппарата промышленности, импортозамещения, технологи-

ческой модернизации. Эти задачи предъявляют особые требования к организа-

ции обучения менеджеров, формирующего палитру необходимых междисципли-

нарных компетенций. 

Большую роль в подготовке руководителей играет организация практики в 

процессе их обучения. В федеральном государственном образовательном стан-

дарте по направлению «Менеджмент» закреплено несколько обязательных видов 

практики, которые должны сформировать у будущих выпускников навыки ана-

лиза бизнес-процессов предприятия, результатов их финансовой деятельности, 

определению ключевых проблем компании и выработки управленческих реше-

ний по их устранению, подготовке проектов развития бизнеса. 

К сожалению, зачастую в разных университетах практика реализуется 

весьма формально. В том числе это связано с отсутствием должного методиче-

ского обеспечения, уровня конкретизации задач и результатов, которые должны 

быть достигнуты в ходе практической подготовки. В этом отношении настоящий 

электронный образовательный ресурс нацелен на решение этой проблемы и 

обеспечивает для студентов программы бакалавриата «Менеджмент в энерге-

тике и высокотехнологичных отраслях» навигацию по разным видам практик, 

требованиям к их прохождению и соответствующим результатам. 
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Данная программа бакалавриата, реализуемая в Уральском федеральном 

университете, предназначена для подготовки руководителей, экономистов, биз-

нес-аналитиков для предприятий электро- и теплоэнергетики, нефтегазовой про-

мышленности, банковского и телекоммуникационного секторов, IT-компаний. 

Программа базируется на инженерно-экономическом подходе к обучению, пред-

полагающему, что для сложных отраслей промышленности, к которым отно-

сятся все вышеперечисленные сектора экономики, качественная подготовка ру-

ководителей невозможна без учета влияния технологического фактора на биз-

нес-результаты экономических субъектов. Именно поэтому в программе особое 

влияние уделяется инженерно-экономическим дисциплинам, а практическая 

подготовка студентов на реальных предприятиях и в привязке к конкретным за-

дачам развития промышленности является особо важной и ответственной ча-

стью процесса обучения. 

Мы стремимся к тому, чтобы прохождение практики формировало у сту-

дентов не только конкретные практические навыки, но и мотивировало их к до-

стижению амбициозных целей, которые они будут реализовывать в рамках вы-

пускных квалификационных работ – дипломных проектов. Поэтому практика 

на нашей программе организована в определенной сквозной логике. В рамках 

учебной практики студенты выполняют теоретические обзоры проблем, пред-

ставляющих для них наибольший интерес с точки зрения будущего дипломи-

рования. В выборе этих проблем принимают активное участие преподаватели 

программы и наставники – партнеры программы из бизнес-структур. В рамках 

производственной практики, которая организуется после третьего курса, сту-

денты знакомятся с конкретными предприятиями, учатся на основе реальных 

финансовых показателей формировать необходимые аналитические выкладки, 

делать расчеты, применять экономико-математические методы для анализа су-

ществующих проблем компании. На преддипломной практике студенты приоб-

ретают навыки целостного видения бизнеса и учатся применять широкий 

спектр управленческих инструментов для выявления наиболее важных проблем 
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организации и поиска решений по их преодолению. Таким образом, в резуль-

тате прохождения этих трех видов практик у студента появляется необходимый 

массив информации для написания итоговой дипломной работы. 

Важно подчеркнуть, что помимо практики, ограниченной весьма малым 

объемом часов в учебном плане программы в соответствии с федеральным стан-

дартом, мы предоставляем широкие возможности студентам для прохождения 

стажировок на предприятиях уже с первого курса, чему способствует широкая 

сеть партнеров – потенциальных работодателей. К их числу относятся такие 

крупные компании как «Росатом», «Россети», «Газпром», «Лукойл», «Т Плюс». 

Все они в той или иной степени участвуют в реализации образовательной про-

граммы «Менеджмент в энергетике и высокотехнологичных отраслях» и помо-

гают студентам не только в прохождении практики, но и в трудоустройстве. 

Благодаря этому многие наши студенты уже с третьего курса работают по про-

филю программы, а после защиты дипломов все из них уверены в своем буду-

щем, достигая больших успехов в карьере и в бизнесе. 

Следует уточнить, что высокотехнологичные отрасли основаны на приме-

нении передовых научных и технологических разработок для создания товаров 

и услуг, нацеленных на удовлетворение потребностей рынка. Наша программа 

бакалавриата включает три образовательные траектории, каждая из которых 

охватывает соответствующую высокотехнологичную отрасль: 

– Траектория «Энергетический бизнес» предполагает изучение специ-

фики управления субъектами энергетического комплекса, представляющего со-

бой сложную систему предприятий, компаний и организаций, занятых производ-

ством, передачей, распределением и потреблением энергии; 

– Траектория «Нефтегазохимический бизнес и менеджмент» предполагает 

изучение взаимосвязей технологических процессов, экономики и организации 

производства в нефтегазовых и химических компаниях, основных трендов разви-

тия нефтегазовой промышленности, рынков нефти и газа; 
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– Траектория «Инвестиционный менеджмент в высокотехнологичных от-

раслях» основана на изучении актуальных эффективных инвестиционных ин-

струментов, сопровождающих функционирование высокотехнологичных отрас-

лей, включая банковский сектор и других участников финансово-кредитной си-

стемы. 
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ГЛАВА 1. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА1 

 

В соответствии с разработанной программой длительность учебной прак-

тики составляет 2 недели (3 зачетные единицы), приоритетно практика проводится 

на базе структурных подразделений Уральского федерального университета после 

окончания весеннего семестра второго года обучения. 

Учебная практика направлена на формирование следующих универсальных 

(УК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных компетенций (ПК): 

 УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставленных задач, в том 

числе в цифровой среде; 

 УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

 УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде; 

 УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах); 

 УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах; 

 УК-6: Способен рационально планировать свое время, выстраивать и ре-

ализовать траекторию саморазвития, находить способы решения и средства раз-

вития (в том числе с использованием цифровых средств) других необходимых 

компетенций на основе принципов образования в течение всей жизни; 

                                                             
1 В нормативных документах университета учебная практика имеет полное название «Учебная практика, ознако-

мительная (получение первичных профессиональных умений и навыков)» 
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 УК-9: Способен выполнять поиск источников информации и данных, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с исполь-

зованием цифровых средств для эффективного решения поставленных задач; 

 ОПК-2: Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации 

данных и составлять и оформлять документы и отчеты по результатам профес-

сиональной деятельности; 

 ПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необ-

ходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием 

современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитиче-

ских систем; 

 ПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач со-

временные информационные технологии и программные средства, включая 

управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ; 

 ПК-9: Способен   реализовать процессы планирования и организации де-

ятельности компании с учетом технологических, экономических, кадровых осо-

бенностей и задач ее совершенствования; 

 ПК-ПО2: Способен решать задачи профессиональной деятельности в 

проектном формате для достижения заданной цели и создания уникального про-

дукта, услуги или результата с заданным качеством в условиях ограниченности 

ресурсов (временных, финансовых, человеческих, информационных), осознавая 

свою роль и ответственность в проекте. 

Примеры некоторых отчетов по учебной практике представлены по QR-

кодам и ссылкам ниже. Титульный лист к отчету и индивидуальное задание на 

практику выдается руководителем практики от университета3. 

                                                             
2 ПК-ПО – профессиональные компетенции, разработанные в рамках освоения дисциплин, предусматривающих 

проектное обучение студентов 
3 Актуальные версии документов расположены на вкладке «Документы сотруднику. Организация практики сту-

дентов». // Официальный сайт Уральского федерального университета. – URL: https://urfu.ru/ru/staff/dokumenty-

dlja-sotrudnikov/ (дата обращения: 10.02.2025). 

https://urfu.ru/ru/staff/dokumenty-dlja-sotrudnikov/
https://urfu.ru/ru/staff/dokumenty-dlja-sotrudnikov/
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https://ноцинжэк.рф/upload/iblock/67d/97vjsc

2hny3gfogkjk8w8zjsiwhblgd3.pdf 

https://ноцинжэк.рф/upload/iblock/5a6/pr3adp

1n0znshx35t5ej1pp17nj3p902.pdf 

Рис. 1. Ссылки на примеры отчетов по учебной практике4 

 

1.1. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Целью учебной практики является формирование и развитие профессио-

нальных знаний, умений и навыков в области избранной специальности и вы-

бранной траектории, закрепление полученных теоретических знаний по основ-

ным дисциплинам направления «Менеджмент», а также подготовка к изучению 

специальных дисциплин образовательной программы бакалавриата «Менедж-

мент в энергетике и высокотехнологичных отраслях» в рамках траекторий. 

В учебной практике особое внимание уделяется навыкам анализа информа-

ции в части тенденций развития высокотехнологичного бизнеса, новых задач ме-

неджмента энергетических и промышленных компаний, технологических трендов 

и их влияния на экономические результаты деятельности предприятий, а также 

базовым навыкам экономического, маркетингового, стратегического анализа. 

Учебная практика максимально индивидуализирована и ориентируется на 

профессиональные устремления студентов, во многом определяемые выбором тра-

ектории. Таким образом, одним из важнейших результатов прохождения учебной 

практики является самоопределение студентов по поводу будущей темы диплом-

ного проекта, направления научных интересов, дальнейшей профессионализации. 

Задачами учебной практики являются:  

                                                             
4 Подготовлено авторами ЭОР 
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– изучение и обобщение научной и учебной литературы по темам изучен-

ных теоретических курсов; 

– изучение отраслевых аналитических обзоров: материалов, представлен-

ных на сайтах компаний, органов государственного управления, отраслевых ми-

нистерств, статистически ресурсов; 

– приобретение навыков сбора, обработки и анализа информации по теме 

практики;  

– подготовка отчета по практике в соответствии с требованиями к итого-

вым работам студентов. 

Объект учебной практики – перспективные технологии, рынки и пред-

приятия высокотехнологичных отраслей в соответствии с выбором траектории 

(энергетические компании, компании нефтегазохимического комплекса, инве-

стиционные организации, коммерческие банки, телекоммуникационный бизнес, 

IT-предприятия). 

Предмет учебной практики – задачи инновационной деятельности ры-

ночных субъектов высокотехнологичных отраслей. 

Требования к результатам практики. В результате учебной практики обу-

чающийся должен освоить универсальные, общепрофессиональные и профессио-

нальные компетенции, перечисленные выше, в соответствии с задачами практики. 

Места прохождения практики. Возможно два варианта прохождения 

практики. Первый (базовый) вариант предполагает прохождение студентам учеб-

ной практики на кафедре университета, отвечающей за реализацию учебной прак-

тики. Возможен также второй вариант прохождения практики на предприятии 

или в организации, специфика деятельности которых отвечает выбранной траек-

тории, либо в любой организации, использующей высокие технологии и (или) ре-

ализующей инновационные проекты (Приложение А).  

Этапы учебной практики: 

 Ознакомительный этап – составление и согласование задания на прак-

тику с руководителем практики от университета. В случае прохождения прак-



15 
 

тики в компании необходимо также согласовать задание на практику с сотруд-

ником компании, отвечающим за практику, на этом этапе возможно корректиро-

вание исходного задания на практику, внесенные коррективы необходимо согла-

совать с руководителем практики от университета. Задание следует получить и 

согласовать до начала учебной практики. Консультации, на которых формиру-

ются индивидуальные задания студентов на практику в соответствии с выбран-

ной траекторией и профессиональными интересами студентов, проводятся пре-

подавателем – руководителем учебной практики в фиксированные дни в течение 

второго полусеместра весеннего семестра.  

 Основной этап – выполнение задания по учебной практике – предпола-

гает прежде всего самостоятельную работу студента, в соответствии с получен-

ным заданием (сбор и анализ информации). При прохождении практики на пред-

приятии на этом этапе могут быть проведены экскурсии, формирующие пред-

ставления о технологических и управленческих процессах компании. При про-

хождении практики в университете также могут быть организованы экскурсии, 

мастер-классы и другие мероприятия. 

 Заключительный этап предполагает систематизацию информации и 

подготовку отчета по практике.  На этом этапе в случае необходимости также 

предполагается консультирование студента, проходящего практику, руководите-

лем практики от университета.  

Тема учебной практики определяется индивидуальным заданием и согла-

совывается с руководителем практики от университета. В случае прохождения 

учебной практики на предприятии (в организации) необходимо также согласо-

вать тему с руководителем практики от организации. Общая часть задания на 

учебную практику определена спецификой образовательной программы. Тема 

этой части задания может быть сформулирована следующим образом: «Анализ 

тенденций развития высокотехнологичных секторов экономики». 

Выполняя общую часть задания, студенты анализируют принципы отнесения 

отраслей к высокотехнологичным, приведенные в научной литературе, норматив-
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ных документах, аналитических обзорах. Частью общего задания является систе-

матизация ключевых вызовов, возможностей и угроз, определяющих текущий и 

перспективный облик высокотехнологичных технологий. При выполнении этой ча-

сти задания на учебную практику возможна и поощряется командная работа. 

Кроме общей части задание на учебную практику предполагает выполне-

ние индивидуального раздела, соответствующего выбранной траектории образо-

вательной программы и учитывающего профессиональные интересы студента.   

В рамках индивидуальной части задания студенты траектории «Энер-

гетический бизнес» могут самостоятельно перед изучением специализирован-

ных дисциплин ознакомиться со следующими вопросами: 

 структура энергетического комплекса (энергетической системы) города, 

региона, страны (например, виды объектов энергетической инфраструктуры); 

 технико-экономические особенности традиционной энергетики (тепло-

энергетика, ядерной энергетика, гидроэнергетика); 

 специфика использования технологий альтернативной энергетики (сол-

нечная, ветро-, геотермальная, биоэнергетика и т. д.); 

 национальные программы развития электроэнергетики и их инвестици-

онное обеспечение; 

 особенности управления энергокомпаниями; 

 основные направления модернизации предприятий энергетического 

комплекса; 

 цифровая трансформация энергокомпаний; 

 воздействие энергетического комплекса в целом и его составляющих на 

окружающую среду. 

Студенты траектории «Нефтегазовый бизнес и менеджмент знако-

мятся с предприятиями нефтегазохимического комплекса отдельных регионов, 

России в целом, с зарубежными нефтегазовыми компаниями. Студенты могут 

изучить специфику управления в нефтегазовом секторе, связанную с доминиро-
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ванием в отрасли вертикально интегрированных компаний, что во многом обу-

словливает многообразие и сложность реализуемых бизнес-процессов; иннова-

ционные технологии добычи, транспортировки и переработки нефти и газа, 

нефтехимических и газохимических производств; воздействие предприятий 

нефтегазохимического комплекса на окружающую среду. 

Студенты траектории «Инвестиционный менеджмент в высокотех-

нологичных отраслях» изучают инновационную деятельность коммерческих 

банков и инвестиционных организаций (подразделений); высокие технологии в 

банковском секторе; получают представление о специфике инвестирования в 

проекты высокотехнологичных отраслей. 

 В индивидуальном разделе учебной практики для всех траекторий образо-

вательной программы важно актуализировать и закрепить знания, умения и 

навыки, полученные при изучении дисциплин управленческой направленности. 

Изучение деятельность организаций и предприятий, предполагает знакомство со 

спецификой управления компаниями высокотехнологичных отраслей.  

 

1.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ПОДГОТОВКЕ ОТЧЕТА 

 

Отчет по учебной практике должен иметь следующую структуру:  

– Титульный лист; 

– Индивидуальное задание; 

– Содержание; 

– Введение; 

– Основная часть: 

1. Обзор тенденций развития высокотехнологичных отраслей;  

2. Индивидуальный раздел в соответствии с выбранной траекторией; 

– Заключение; 

– Список использованных источников; 

– Приложения (при необходимости). 
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Шаблоны всех необходимых разделов отчета по практике (например, титуль-

ный лист, индивидуальное задание) выдаются руководителем практики от вуза. 

Содержание разделов отчета по учебной практике.  

Введение. Объем введения 2-3 страницы. В ведении необходимо указать 

актуальность темы практики, цель и задачи практики, объект и предмет прак-

тики.  Во введении можно кратко (двумя-тремя предложениями) описать содер-

жание разделов отчета по практики. 

Раздел 1. Обзор тенденций развития высокотехнологичных отраслей. 

Объем раздела -  5–10 страниц. В разделе должны быть приведены отличитель-

ные особенности высокотехнологичных и наукоемких отраслей, принятые в Рос-

сии подходы к их классификации. Для того, чтобы получить необходимые све-

дения, студент должен изучить научные, методические и статистические источ-

ники, к числу которых можно отнести Методику расчета показателей «Доля про-

дукции высокотехнологичных и наукоемких отраслей в валовом внутреннем 

продукте» и «Доля продукции высокотехнологичных и наукоемких отраслей в 

валовом региональном продукте субъекта Российской Федерации», утвержден-

ные Росстатом; Национальный доклад «Высокотехнологичный бизнес в регио-

нах России», подготовленный специалистами Российской академии народного 

хозяйства и государственной службы и Ассоциацией инновационных регионов 

России совместно с Группой «Интерфакс». Приветствуется привлечение данных 

научных статей, размещенных в научной электронной библиотеке elibrary.ru, 

аналитических обзоров, монографий. Помимо этого необходимо сделать краткий 

обзор основных трендов (технологических, экологических, геополитических, 

экономических, социальных), влияющих на современное состояние высокотех-

нологичных отраслей и определяющих перспективы их развития. 

Раздел 2. Индивидуальное задание в соответствии с выбранной траек-

торией. Объем раздела 10–15 страниц. Содержание раздела зависит от траекто-

рии обучения и от профессиональных интересов студентов. 

Для студентов траектории «Энергетический бизнес» можно выделить три 

основных варианта содержания раздела. 
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1 вариант. «Ознакомление с энергетическим комплексом (энергетикой) тер-

ритории (города, области, страны, региона)». В разделе могут быть рассмотрена во-

просы обеспеченности региона энергоресурсами, приведены данные об основных 

видах генерации энергии, крупнейших электростанциях, предприятиях генерирую-

щих компаний на территории региона, региональных электросетевых компаниях. В 

разделе стоит привести информацию о проблемах и направлениях модернизации 

энергетики региона, инновационных технологиях, внедряемых в энергокомпаниях.  

2 вариант. «Ознакомление с одним из способов генерации электроэнер-

гии». В зависимости от интересов студентов могут быть рассмотрены традици-

онная энергетика (теплоэнергетика, гидроэнергетика, атомная энергетика) либо 

альтернативная энергетика на уровне региона или страны. В разделе следует рас-

смотреть в общих чертах технологии выбранного способа электрогенерации, вы-

явить экономические и экологические преимущества разных типов генерации 

энергии, привести сведения об основных электростанциях, их мощностях, ис-

пользуемых технологиях, прежде всего инновационных, планах по развитию и 

модернизации. На основе анализа информационных источников надо оценить 

долю выбранного типа генерации в первичном производстве электроэнергии в 

регионе, перспективы развития выбранного вида энергетики.  

3 вариант. «Ознакомление с деятельностью энергокомпании»: подразде-

ления компании, организационная структура; основные направления деятельно-

сти, используемые технологии; результаты деятельности компании, планы по 

развитию и модернизации, экологическая политика энергокомпании».  

При выполнении всех вариантов индивидуального задания необходимо 

выявить и привести в отчете специфические особенности управления различ-

ными аспектами деятельности энергокомпаний. В качестве основных информа-

ционных источников можно использовать официальные сайты органов государ-

ственного управления, отраслевых министерств, энергетических компаний, ана-

литические обзоры, учебную и научную (монографии, статьи) литературу. 

Для студентов траектории «Нефтегазохимический бизнес и менедж-

мент» возможны следующие варианты индивидуального раздела. 
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1 вариант. «Характеристика нефтегазохимического комплекса (или его ча-

сти – нефтяной промышленности, газовой промышленности) региона». Следует 

привести сведения об основных месторождениях нефти и газа, региональной 

стратегии использования запасов нефти и газа; нефтегазовых компаниях, зани-

мающихся добычей, транспортировкой, переработкой нефти и газа, получением 

веществ и материалов из углеводородного сырья. В разделе надо описать наибо-

лее прогрессивные технологии добычи, транспортировки и переработки нефти и 

газа; проблемы и направления модернизации нефтегазового комплекса, воздей-

ствие предприятий комплекса на окружающую среду. Информационными источ-

никами могут служить сайты региональных отраслевых министерств (энерге-

тики, природных ресурсов, промышленности), нефтегазовых компаний, анали-

тические обзоры, научная и учебная литература нефтегазовой направленности. 

2 вариант. «Характеристика деятельности нефтегазовой компании». Дан-

ный раздел может включать описание организационной структуры, основные 

подразделения, направления и основные результаты деятельности компаний сек-

тора; основных технологических процессов; высоких технологий и инноваций, 

реализуемых в компании; направлений модернизации компании; воздействия 

компании на окружающую среду; управленческого контура компании. Инфор-

мационные источники для написания этого варианта раздела – сайты нефтегазо-

вых компании, материалы, полученные в случае прохождения практики на пред-

приятии, корпоративная учебные ресурсы. 

Для студентов траектории «Инвестиционный менеджмент в высоко-

технологичных отраслях» можно рекомендовать следующие варианты инди-

видуального раздела отчета. 

1 вариант. «Банковская система региона, страны». Здесь может быть рас-

смотрена структура и функции основных составляющих банковской системы ре-

гиона, конкурентные преимущества отдельных банков, инновационные техноло-

гии в банковском секторе. Основные информационные источники – учебная и 

научная литература, аналитические обзоры, сайты банков. 
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2 вариант. «Характеристика деятельности банка»: структура, основные под-

разделения, виды оказываемых услуг; конкурентные преимущества; перспективы 

развития, инновационные технологии. Основными информационными источниками 

для написания этого варианта индивидуального раздела являются сайты банков, ма-

териалы, полученные при прохождении практики в банковской организации. 

Студенты всех траекторий образовательной программы при выполнении 

индивидуального задания должны изучить и привести в отчете сведения об 

управлении компаниями и их подразделениями, к которым могут быть отнесены: 

миссия и стратегические цели компании, функциональная структура управления 

организацией. В разделе может быть проведен анализ внешней среды организа-

ции, описана система мотивации и стимулирования труда персонала.  

Материал должен быть изложен конспективно, не превышать рекомендуе-

мого объема. Это позволит сформировать у студентов навыки самостоятельного 

анализа и обобщения данных, полученной при изучении информационных источ-

ников, к которым можно отнести сайты министерств, энергокомпаний, аналити-

ческие обзоры, научную и учебную литературу (монографии, учебники, статьи). 

Заключение. Объем заключения 1-2 страницы. В заключении приводятся 

основные выводы, полученные по результатам учебной практики.  

Список использованных источников включает все источники информа-

ции, изученные и проработанные студентами в процессе прохождения практики 

и выполнения задания. 

Приложения к отчету по учебной практике составляются в случае необ-

ходимости. Данный раздел не является обязательным. 

Оценка отчета по учебной практике производится в соответствии с оценоч-

ными материалами, предложенными в Приложении Б. 
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ГЛАВА 2. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА5 

 

В соответствии с разработанной программой длительность научно-ис-

следовательской работы составляет 1 неделю (1 зачетную единицу), проводится 

на базе структурных подразделений Уральского федерального университета по-

сле окончания весеннего семестра третьего года обучения. Научно-исследователь-

ская работа направлена на формирование следующих компетенций: 

 УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставленных задач, в том 

числе в цифровой среде; 

 УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

 УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах); 

 УК-6: Способен рационально планировать свое время, выстраивать и ре-

ализовать траекторию саморазвития, находить способы решения и средства раз-

вития (в том числе с использованием цифровых средств) других необходимых 

компетенций на основе принципов образования в течение всей жизни; 

 УК-9: Способен выполнять поиск источников информации и данных, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с исполь-

зованием цифровых средств для эффективного решения поставленных задач; 

 ПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необ-

ходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием 

современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитиче-

ских систем; 

                                                             
5 В нормативных документах университета научно-исследовательская работа имеет полное название «Производ-

ственная практика, научно-исследовательская работа» 
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 ПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач со-

временные информационные технологии и программные средства, включая 

управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ; 

 ПК-9: Способен   реализовать процессы планирования и организации де-

ятельности компании с учетом технологических, экономических, кадровых осо-

бенностей и задач ее совершенствования; 

 ПК-13: Способен провести информационно-аналитическую работу для 

получения оперативных сведений о состоянии нефтегазовых рынков, их сегмен-

тах, участниках и выявления факторов, определяющих рыночную конъюнктуру 

в мировой топливной энергетике и нефтегазохимии; 

 ПК-ПО: Способен решать задачи профессиональной деятельности в про-

ектном формате для достижения заданной цели и создания уникального про-

дукта, услуги или результата с заданным качеством в условиях ограниченности 

ресурсов (временных, финансовых, человеческих, информационных), осознавая 

свою роль и ответственность в проекте. 

Примеры некоторых отчетов по научно-исследовательской работе пред-

ставлены по QR-кодам и ссылкам ниже. Титульный лист к отчету и индивиду-

альное задание на практику выдается руководителем практики от университета6. 

  

https://ноцинжэк.рф/upload/iblock/fb8/s9y7o8f

vsb4le8kdelvyvc01azzg9bp4.pdf 

https://ноцинжэк.рф/upload/iblock/1da/34wz63g0

el7he07r2m72wwk9i32sm9fu.pdf 

Рис. 2. Ссылки на примеры отчетов по научно-исследовательской работе7 

                                                             
6 Актуальные версии документов расположены на вкладке «Документы сотруднику. Организация практики сту-

дентов». // Официальный сайт Уральского федерального университета. – URL: https://urfu.ru/ru/staff/dokumenty-

dlja-sotrudnikov/ (дата обращения: 10.02.2025). 
7 Подготовлено авторами ЭОР 

https://urfu.ru/ru/staff/dokumenty-dlja-sotrudnikov/
https://urfu.ru/ru/staff/dokumenty-dlja-sotrudnikov/
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2.1. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Главной целью научно-исследовательской работы является изучение 

студентами новейших трендов развития высокотехнологичных отраслей эконо-

мики, а также современных научно-технических достижений, определяющих из-

менения в содержании управленческой деятельности, бизнес-моделях компаний 

и компетенциях менеджеров. Однако не менее важной является цель данной 

практики, предусматривающая сбор теоретических и аналитических материа-

лов, которые будут использованы студентами в дальнейшем в выпускной квали-

фикационной работе (ВКР), а также их последующая систематизация. 

Научно-исследовательская работа студентов должна быть максимально 

индивидуализирована и ориентирована на собственные профессиональные 

устремления студентов, обусловленные не только выбранной траекторией обу-

чения, но и планируемой тематикой ВКР. 

Основными задачами научно-исследовательской работы студентов яв-

ляются: 

– работа с теоретической и аналитической информаций по теме научно-

исследовательской работы, включая работу с научными статьями, монографи-

ями и др. научными материалами, в том числе в библиотеках, международных и 

российских базах данных; 

– развитие навыка обработки и анализа информации по теме научно-ис-

следовательской работы; 

– формирование видения текущего состояния и перспектив развития вы-

бранной отрасли (энергетический сектор, нефтегазохимический комплекс, бан-

ковский, инвестиционный, телекоммуникационный бизнес и т. п.); 

– подготовка и защита отчета по данной практике в соответствии с предъ-

являемыми требованиями. 
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Объект научно-исследовательской работы – высокотехнологичные от-

расли экономики в соответствии с выбранной траекторией обучения (энергети-

ческий сектор, нефтегазохимический комплекс, банковский, инвестиционный, 

телекоммуникационный бизнес и т. п.). 

Предмет научно-исследовательской работы – тренды развития высоко-

технологичных отраслей экономики, включая современные и перспективные 

научно-технические достижения. 

Требования к результатам практики. В результате научно-исследова-

тельской работы обучающийся должен освоить указанные универсальные и про-

фессиональные компетенции. В частности, выполняя научно-исследовательскую 

работу, студенты тренируют свою исследовательскую культуру, методологиче-

скую и системную грамотность. 

Этапы научно-исследовательской работы включают: 

 Ознакомительный этап – составление и согласование задания на прак-

тику с руководителем практики от университета. Задание следует получить и со-

гласовать до начала практики. Консультации, на которых формируются индиви-

дуальные задания студентов на практику в соответствии с выбранной траекто-

рией и профессиональными интересами студентов, проводятся преподавателем 

– руководителем практики в фиксированные дни в течение второго полусеместра 

весеннего семестра.  

 Основной этап – выполнение задания по практике – предполагает 

прежде всего самостоятельную работу студента, в соответствии с полученным 

заданием. На этом этапе могут быть проведены экскурсии на профильные вы-

ставки или в компании изучаемой отрасли, а также организованы мастер-классы 

и другие мероприятия. 

 Заключительный этап предполагает систематизацию информации и 

подготовку отчета по практике.  На этом этапе в случае необходимости предпо-

лагается консультирование студента, проходящего практику, руководителем 

практики от университета.  
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Тема научно-исследовательской работы определяется индивидуальным 

заданием, согласовывается с руководителем практики от университета, а также 

зависит от выбранной траектории обучения. 

Для студентов траектории «Энергетический бизнес» тема научно-ис-

следовательской работы «Обзор актуальных трендов развития энергетики». В 

рамках данной темы предполагается изучение актуальных экономических, 

управленческих, производственных или технологических трендов развития 

энергетического сектора в масштабах от мирового энергетического рынка до от-

дельных подразделений энергокомпании или автономного энергообъекта. 

Студенты траектории «Нефтегазовый бизнес и менеджмент» в рам-

ках научно-исследовательской работы собирают и анализируют материал, свя-

занный с актуальными проблемами и трендами развития нефтегазового ком-

плекса; экологическими проблемами современного общества. 

Студенты траектории «Инвестиционный менеджмент в высокотех-

нологичных отраслях» изучают актуальные тенденции развития банковского, 

инвестиционного, финансового и кредитного секторов экономики, характерные 

не только для российского, но и зарубежных рынков. 

 

2.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ПОДГОТОВКЕ ОТЧЕТА 

 

Отчет по научно-исследовательской работе должен иметь следующую 

структуру:  

– Титульный лист; 

– Индивидуальное задание; 

– Содержание; 

– Введение; 

– Основная часть: 

1. Теоретические основы изучаемого тренда (проблемы) развития сектора 

экономики;  
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2. Анализ современных практик применения изучаемого тренда (способов 

решения изучаемой проблемы); 

– Заключение; 

– Список использованных источников; 

– Приложения (при необходимости). 

Шаблоны всех необходимых разделов отчета по практике (например, титуль-

ный лист, индивидуальное задание) выдаются руководителем практики от вуза. 

Содержание разделов отчета по научно-исследовательской работе.  

Введение. Объем введения 2-3 страницы. В ведении необходимо указать 

актуальность выбранного тренда развития экономики, цель и задачи практики, 

объект и предмет практики.  Во введении можно кратко (двумя-тремя предложе-

ниями) описать содержание двух основных разделов отчета по практике. 

Основная часть. Раздел 1. Теоретические основы изучаемого тренда 

(проблемы) развития сектора экономики. Объем данного раздела – 5–7 стра-

ниц. Для студентов траектории «Энергетический бизнес» в первой главе 

необходимо представить теоретические особенности выбранного тренда разви-

тия энергетического сектора. В число таких трендов могут входить: 1) новые 

технологии, применяемые в традиционной и альтернативной энергетике, вклю-

чая цифровизацию энергетического производства, создание умных сетей, умных 

городов, внедрение технологии блокчейн в энергосистемах, системы аккумули-

рования электроэнергии и т. п.; 2) направления развития мирового и отечествен-

ного энергорынков, включающие вопросы импортозамещения энергетических 

технологий, преодоление геоэкономической фрагментации, выстраивание новых 

логистических цепочек, поиск новых рынков сбыта и др.; 3) развитие механиз-

мов стимулирования мировой и отечественной энергетики, в том числе приме-

няемых на оптовом и розничных рынках, современные механизмы и инстру-

менты управления рынком электроэнергии и мощности; 4) тренды развития от-

дельных субъектов энергорынка (энергокомпаний и их подразделений, электро- 

и теплостанций и т. п.), включая разработку и адаптацию новых бизнес-моделей 
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в деятельность энергокомпании, развитие систем управления рисками, инвести-

ционными процессами, маркетинговой деятельностью, совершенствование орга-

низационной структуры и т. п. 

Студентам траектории «Нефтегазовый бизнес и менеджмент» пред-

лагается сделать обзор материалов по изучаемой проблеме на основе изучения 

научных статей, публикаций на отраслевых сайтах и сайтах компаний. В разделе 

могут быть отражены проблемы нефтегазового сектора: высокая степень исчер-

пания запасов; труднодоступность новых месторождений; рост себестоимости 

добычи и транспортировки нефти и газа; риски, возникающие при транспорти-

ровке нефти; недостаточно высокая глубина переработки нефти; низкая доля 

продуктов переработки нефти и газа, нефтехимии в экспорте и прочие проблемы. 

Кроме этого могут быть рассмотрены экологические проблемы других отраслей 

экономики: прежде всего промышленного и транспортного комплекса, энерге-

тики, жилищно-коммунального хозяйства; проблемы, связанные с урбанизацией 

и ростом численности населения. В работе следует охарактеризовать сущность 

проблемы, выделить ее составляющие. 

Студенты траектории «Инвестиционный менеджмент в высокотех-

нологичных отраслях» в первой главе должны систематизировать актуальные 

тренды развития мировой экономической системы, характеризующие особен-

ности функционирования выбранного глобального рынка. Подобные тренды мо-

гут включать вопросы цифровизации банковских, инвестиционных, финансо-

вых услуг, проблемы практического развития цифровых валют, безопасность 

применения криптовалют, новые инструменты финансирования отраслевых про-

ектов, автоматизация банковских бизнес-процессов и т. п. 

Раздел 2. Анализ современных практик применения изучаемого тренда 

(способов решения изучаемой проблемы). Объем данного раздела – 5–7 стра-

ниц. Для студентов траектории «Энергетический бизнес» второй раздел от-

чета должен включать подробное описание кейса (или кейсов) практического при-

менения выбранного тренда развития энергетики на примере конкретного объ-

екта научно-исследовательской работы. Выбор объекта для написания второго 
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раздела практически не ограничен: от мирового, российского или зарубежного 

энергорынка до энергосистемы страны, региона, города; от энергокорпорации до 

конкретных подразделений энергокомпаний, отдельных энергообъектов, включая 

автономные. Описание кейсов обязательно должно быть дополнено авторским эм-

пирическим анализом влияния выбранного тренда на эффективность управления 

энергосектором в рамках выбранного объекта исследования. 

Студенты траектории «Нефтегазовый бизнес и менеджмент» рас-

сматривают в этом разделе существующие подходы к решению изучаемой про-

блемы, законодательные и институционные механизмы, современные техноло-

гии, алгоритмы и прочее. На основании обобщения и анализа изученных мате-

риалов, студентам предлагается определить и подробно охарактеризовать опти-

мальный подход к решению рассматриваемой проблемы. По результатам иссле-

дования студенты должны подготовить статью и доклад для научно-практи-

ческой конференции. 

Студенты траектории «Инвестиционный менеджмент в высокотех-

нологичных отраслях» во втором разделе должны рассмотреть конкретные 

практические кейсы применения систематизированных трендов развития миро-

вой экономической системы на примере конкретного объекта исследования. В 

качестве подобного объекта может быть выбрана отдельная страна или регион. 

Например, российский, китайский, азиатский, европейский, североамериканский 

рынок или предложена по своему усмотрению иная более частная градация гло-

бальных регионов. Описание кейсов обязательно должно быть дополнено автор-

ской интерпретацией существующих проблем внедрения данных технологий на 

практике, а также обобщены основные направления решения данных проблем. 

Заключение. Объем заключения 1-2 страницы. В заключении приводятся 

основные выводы, полученные по результатам научно-исследовательской работы.  

Список использованных источников включает все источники информа-

ции, изученные и проработанные студентами в процессе прохождения практики 

и выполнения задания. 
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Приложения к отчету по научно-исследовательской работе составляются 

в случае необходимости. Данный раздел не является обязательным. 

Основными источниками информации для написания отчета по практике 

являются научные статьи, монографии и другие научные изданий, в т. ч. пред-

ставленные на российском и зарубежном языках, индексируемые в отечествен-

ных и зарубежных наукометрических базах данных (РИНЦ, Scopus, Web of Sci-

ence, Google Scholar и др.), а также профильные учебники, аналитические отчеты 

профильных компаний и институциональных организаций. 

Оценка отчета по научно-исследовательской работе производится в соот-

ветствии с оценочными материалами, предложенными в Приложении Б. 
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ГЛАВА 3. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА8 

 

В соответствии с разработанной программой длительность практики со-

ставляет 4 недели (5 зачетных единиц). Практика проводится на базе организа-

ций, осуществляющих деятельность по профилю указанной образовательной 

программы после окончания практики – научно-исследовательской работы. 

Данная практика направлена на формирование следующих компетенций: 

 УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставленных задач, в том 

числе в цифровой среде; 

 УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

 УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде; 

 УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах); 

 УК-6: Способен рационально планировать свое время, выстраивать и ре-

ализовать траекторию саморазвития, находить способы решения и средства раз-

вития (в том числе с использованием цифровых средств) других необходимых 

компетенций на основе принципов образования в течение всей жизни; 

 УК-9: Способен выполнять поиск источников информации и данных, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с исполь-

зованием цифровых средств для эффективного решения поставленных задач; 

 УК-11: Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности; 

                                                             
8 В нормативных документах университета производственная практика имеет полное название «Производствен-

ная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» 
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 ПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 

промежуточном уровне) организационной и управленческой теории; 

 ПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необ-

ходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием 

современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитиче-

ских систем; 

 ПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управ-

ленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реа-

лизации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия; 

 ПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельно-

сти организации; 

 ПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач со-

временные информационные технологии и программные средства, включая 

управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ; 

 ПК-6: Способен решать профессиональные задачи с применением мето-

дов финансового и инвестиционного менеджмента, в том числе при принятии 

решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации; 

 ПК-9: Способен   реализовать процессы планирования и организации де-

ятельности компании с учетом технологических, экономических, кадровых осо-

бенностей и задач ее совершенствования; 

 ПК-13: Способен провести информационно-аналитическую работу для 

получения оперативных сведений о состоянии нефтегазовых рынков, их сегмен-

тах, участниках и выявления факторов, определяющих рыночную конъюнктуру 

в мировой топливной энергетике и нефтегазохимии; 

 ПК-15: Способен определить себестоимость товарной продукции, разра-

ботать нормативы материальных и трудовых затрат, оптовые и розничные цен с 

учетом специфики нефтегазового комплекса; 



33 
 

 ПК-18: Способен эффективно применить к деятельности по инвестиро-

ванию высокотехнологичных отраслей знания основ банковского дела, банков-

ского права и банковского менеджмента; 

 ПК-ПО: Способен решать задачи профессиональной деятельности в про-

ектном формате для достижения заданной цели и создания уникального про-

дукта, услуги или результата с заданным качеством в условиях ограниченности 

ресурсов (временных, финансовых, человеческих, информационных), осознавая 

свою роль и ответственность в проекте. 

Примеры некоторых отчетов по производственной практике представлены 

по QR-кодам и ссылкам ниже. Титульный лист к отчету и индивидуальное зада-

ние на практику выдается руководителем практики от университета9.  

  

https://ноцинжэк.рф/upload/iblock/b02/yqid0i

20m1liunldfnva81u5jkxod6l9.pdf 

https://ноцинжэк.рф/upload/iblock/c89/lm23b42

cb0uctyw7w2yotfkjlwvbv66o.pdf 

Рис. 3. Ссылки на примеры отчетов по производственной практике10 

 

Оценка отчета по производственной практике производится в соответ-

ствии с оценочными материалами, предложенными в Приложении Б. 

 

 

 

 

                                                             
9 Актуальные версии документов расположены на вкладке «Документы сотруднику. Организация практики сту-

дентов». // Официальный сайт Уральского федерального университета. – URL: https://urfu.ru/ru/staff/dokumenty-

dlja-sotrudnikov/ (дата обращения: 10.02.2025). 
10 Подготовлено авторами ЭОР 

https://urfu.ru/ru/staff/dokumenty-dlja-sotrudnikov/
https://urfu.ru/ru/staff/dokumenty-dlja-sotrudnikov/
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3.1. ТРАЕКТОРИЯ «ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ БИЗНЕС» 

 

3.1.1. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Целью практики является формирование у студентов компетенций (про-

фессиональных знаний, умений, навыков), необходимых для управления произ-

водственными, организационными, экономическими бизнес-процессами 

электро- и теплоэнергетических, промышленных предприятий, а также компа-

ний, формирующих необходимую сетевую, IT и телекоммуникационную инфра-

структуру.  

Под руководством высококвалифицированных специалистов студенты по-

лучают опыт практического применения знаний, полученных в рамках теоретиче-

ской подготовки образовательной программы. Они осуществляют анализ энерге-

тических рынков, занимаются изучением и составлением документации, отчетно-

сти о деятельности компании, знакомятся с организационной структурой пред-

приятия и выносят предложения по ее совершенствованию. На практике студенты 

учатся выявлять реальные проблемы конкретного бизнеса, анализируют их пред-

посылки и вырабатывают необходимые решения, обосновывая их с помощью эко-

номических и управленческих инструментов. 

Данная практика индивидуализирована за счет постановки задания с уче-

том интересов студента и подразделения предприятия, где проходит практика. 

Высоким приоритетом обладают задания, направленные на реализацию иннова-

ционных проектов в энергетическом секторе. 

Задачами практики являются:  

 сбор данных о деятельности предприятия; 

 анализ документации и отчетности, отражающих результаты деятельно-

сти компании; 

 структурирование, обобщение и визуализация бизнес-процессов компании; 

 анализ организационной структуры компании; 
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 составление квартальных, полугодовых и годовых отчетов на основе 

имеющихся данных; 

 анализ рынка на основе открытых данных; 

 написание и защита отчета о прохождении практики. 

Объект практики – производственные, финансовые и управленческие 

процессы современных предприятий энергетического сектора. 

Предмет практики – экономические, производственные и трудовые от-

ношения, возникающие в процессе деятельности предприятия, где студент про-

ходит практику.  

Требования к результатам практики. В результате производственной 

практики обучающийся должен освоить компетенции в соответствии с задачами 

практики, в частности: 

 проводить диагностику предприятия и выявлять слабые места в его дея-

тельности;  

 анализировать процессы и тенденции современного состояния отрасле-

вых рынков; 

 разрабатывать предложения по совершенствованию бизнес-процессов в 

компании; 

 находить недостатки в организационной структуре предприятия и выно-

сить предложения по ее усовершенствованию; 

 обосновать экономическую эффективность выбранных решений. 

Места прохождения практик. Практика может проходить в предприя-

тиях энергетической отрасли различных организационно-правовых форм, а 

также в промышленных и телекоммуникационных компаниях, тесно взаимодей-

ствующих с энергетическим бизнесом (Приложение А). 

Этапы производственной практики. 

– Организационный этап предполагает знакомство с программой прак-

тики, проведение инструктажа по технике безопасности, усвоение правил внут-

реннего трудового распорядка организации, а также правил по охране труда и 
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технике безопасности, санитарно-эпидемиологических правил, политики конфи-

денциальности, принятой в организации. Данный этап предполагает обсуждение 

с руководителем практики от организации темы индивидуального задания на 

практическую подготовку в организации, уточнение ее формулировки, составле-

ние конкретного последовательного перечня работ, необходимых для выполне-

ния задания; 

– Основной этап включает выполнение индивидуального задания по со-

гласованному перечню работ: изучение особенностей функционирования энер-

гетических рынков; знакомство с организационной (функциональной) структу-

рой энергетического предприятия; подготовка, сбор и анализ внутренних доку-

ментов, необходимых для выполнения отчета по практике; а также прохождение 

индивидуальных консультаций с руководителем практики от предприятия с це-

лью сбора и систематизации информации, необходимой для написания отчета по 

практике; 

– Заключительный этап: составление структуры и написание полного от-

чета о выполнении индивидуального задания на практическую подготовку в орга-

низации в соответствии с требованиями шаблонов УрФУ; получение отзыва на про-

хождение практической подготовки и документа к отзыву от организации; а также 

предоставление отчета руководителю практики и защита отчета по практике. 

 

3.1.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ПОДГОТОВКЕ ОТЧЕТА 

 

Индивидуальное задание согласуется с руководителем практики от уни-

верситета. Содержание практики и планируемые результаты практики согласу-

ется с руководителем практики от профильной организации, а также с руководи-

телем практики от университета. Отчет по практике готовится в соответствии с 

поставленным индивидуальным заданием. 

Общая тема данной практики – «Анализ деятельности предприятия». 

Структура отчета по практике:  

– Титульный лист; 
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– Индивидуальное задание; 

– Содержание; 

– Введение; 

– Основная часть: 

1. Теоретические основы оценки деятельности предприятия; 

2. Практический анализ деятельности предприятия на основе заявленных 

подходов; 

– Заключение; 

– Список использованных источников; 

– Приложение (при необходимости). 

Шаблоны всех необходимых разделов отчета по практике (например, титуль-

ный лист, индивидуальное задание) выдаются руководителем практики от вуза. 

Содержание разделов отчета по производственной практике.  

Введение. Требуемый объем: 2-3 страницы. Студентом описываются цели 

и задачи практики, приводится краткая характеристика (4-5 предложений) про-

фильного предприятия, в котором студент проходил практику. Указываются ру-

ководители практики от предприятия и университета.    

Первая глава «Теоретические основы оценки деятельности предприя-

тия». Требуемый объем: 8–10 страниц. Краткое содержание первой главы: 

– историческая справка о выбранном объекте исследования и его характе-

ристика; 

– описание методических подходов к оценке деятельности предприятия – 

определение, классификация, обоснование выбранного метода. 

В первом разделе первой главы отчета приводятся общие сведения об ор-

ганизации: организационная структура, задачи и функции каждого из элементов; 

характеристика деятельности того структурного подразделения (управления, от-

дела) организации, в котором студент проходил практику. Информационной ба-

зой для написания первой части отчета могут служить внутренние документы 

организации, устав, публичная отчетность.  
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В следующем разделе студент приводит сведения о многообразии различ-

ных методов оценки деятельности предприятия, а затем указывает, какие именно 

методики являются наиболее подходящими для анализа выбранных им показа-

телей с последующим обоснованием. 

Вторая глава «Практический анализ деятельности предприятия на ос-

нове заявленных подходов». Требуемый объем 10 страниц. Краткое содержа-

ние второй главы: 

– анализ деятельности предприятия на основе предоставленной предпри-

ятием документации/отчетности и выбор необходимых для оценки показателей; 

– применение выбранной методики оценки на данных показателях; 

– поиск возможных причин подобного состояния показателей и формули-

рование выводов.  

Во второй главе студент выполняет поставленное индивидуальное зада-

ние, которое направлено на анализ определенных показателей, отражающих ре-

зультаты деятельности предприятия. В данном разделе необходимо привести ин-

формацию о деятельности отдела/предприятия, в котором студент проходил 

практику, необходимо изложить информацию о целях, задачах и темпах их вы-

полнения, ожидаемые результаты. Далее студент применяет методику на вы-

бранных показателях, после чего выявляет причины подобных результатов 

оценки, проблемы и перспективы дальнейшей работы предприятия.  

Заключение. Объем заключения 1-2 страницы. В заключении приводятся 

основные выводы, полученные по результатам учебной практики.  

Список использованных источников включает все источники информа-

ции, изученные и проработанные студентами в процессе прохождения практики 

и подготовки отчета. 

Приложения. Приложения проекта могут включать первичный исследо-

вательский материал, статистические данные и таблицы, графический материал, 

расчеты и другие вспомогательные материалы, на которые есть ссылки в тексте. 
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3.2. ТРАЕКТОРИЯ «НЕФТЕГАЗОХИМИЧЕСКИЙ БИЗНЕС И 

МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

3.2.1. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Целью практики является формирование управленческих компетенций, 

необходимых для системного управления производственными и бизнес-процес-

сами на предприятиях нефтегазохимического комплекса, а также углубление и 

закрепление теоретических знаний и практических умений и опыта, полученных 

в процессе освоения профессиональной деятельности.  

Студенты осваивают различные способы практического применения 

управленческих и экономических знаний под руководством высококвалифици-

рованных специалистов в конкретных организациях.  

В практике особое внимание уделяется конкретизации теории примени-

тельно к наиболее актуальным задачам предприятий нефтегазохимического сек-

тора и других субъектов высокотехнологичных рынков. 

Производственная практика максимально индивидуализирована и ориен-

тируются на профессиональные устремления студентов, включают их участие в 

реальных проектах вместе с менеджерами предприятий.   

Задачами практики являются:  

 изучение основных технологий предприятий нефтегазохимического 

комплекса; 

 умение осуществлять сбор, обработку и анализ информации, в том числе 

с применением социологических, маркетинговых исследований для принятия 

управленческих решений;  

 участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операцион-

ного характера в соответствии со стратегией организации;  

 изучение методов планирования деятельности организации и подразде-

лений;  
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 изучение вариантов управленческих решений, обоснование их выбора на 

основе знаний особенностей отраслевых технологий и соблюдения требований 

промышленной и экологической безопасности;  

 изучение методов оценки эффективности проектов;  

 изучение методов оценки эффективности управленческих решений; 

 обработка массивов экономических и эколого-экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных 

результатов и обоснование выводов с учетом отраслевой специфики организации;  

 изучение организации эффективной эксплуатации производственных 

активов компаний; 

 изучение организация технического обслуживания и ремонта оборудо-

вания; 

 планирование мероприятий по совершенствованию производственной 

(операционной) деятельности компаний, 

 выполнение типовых расчетов, необходимых для разработки технико-

экономических нормативов материальных и трудовых затрат, определения себе-

стоимости продукции, планово-расчетных цен на основные виды сырья, матери-

алов, топлива, энергии; 

 анализ показателей деятельности структурных подразделений (отделов, 

цехов) производственной организации, действующих методов управления при 

решении производственных задач и выявление возможностей повышения эффек-

тивности. 

Объект практики – управленческие, организационные, экономические 

процессы, протекающие на предприятиях нефтегазохимического комплекса.  

Предмет практики – производственные, трудовые, экономические отно-

шения, возникающие в процессе деятельности предприятия.  

Требования к результатам практики. В результате производственной 

практики обучающийся должен освоить компетенции в соответствии с задачами 

практики. 
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Места прохождения практики. Студентам рекомендуется проходить 

практику на предприятиях нефтегазового комплекса, химической промышлен-

ности (Приложение А). 

Этапы данной практики условно можно разделить на ознакомительный 

(получение и согласования задания на практику, знакомство с деятельностью 

предприятия – места практики), основной (выполнение задания по практике) и за-

ключительный (систематизация информации и подготовка отчета по практике).  

– Подготовительный (ознакомительный) этап: знакомство с программой 

практики; инструктаж по технике безопасности; усвоение правил внутреннего тру-

дового распорядка профильной организации; правил по охране труда и технике без-

опасности, санитарно-эпидемиологических правил, режима конфиденциальности, 

принятого в профильной организации; обсуждение с руководителем практики от 

профильной организации темы индивидуального задания на практическую подго-

товку в организации, уточнение ее формулировки, составление конкретного после-

довательного перечня работ, необходимых для выполнения задания. 

– Основной этап: мероприятия по сбору, обработке и систематизации 

фактического материала по вопросам практики; выполнение индивидуального 

задания по согласованному перечню работ. 

– Заключительный этап: составление структуры и написание полного от-

чета о выполнении индивидуального задания на практическую подготовку в про-

фильной организации, в соответствии с требованиями шаблонов УрФУ; согласо-

вание отчета с руководителем практики; получение отзыва о прохождении прак-

тической подготовки и документа к отзыву от профильной организации; предо-

ставление отчета руководителю практики. защита отчета по практике 

 

3.2.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ПОДГОТОВКЕ ОТЧЕТА 

 

Тема цели, задачи, объект и предмет практики согласовываются с руково-

дителем практики от университета и предприятия. Задание на производственную 
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практику выдает руководитель практики от университета. Задание согласуется с 

руководителем практики от предприятия.  

Общая тема производственной практики – «Сбор и анализ данных для 

написания курсовых проектов по дисциплинам 4 семестра».  

Структура отчета по практике:  

 Титульный лист; 

 Индивидуальное задание; 

 Содержание; 

 Введение; 

 Основная часть, которая включает главы: 

1. Общая характеристика предприятия; 

2. Производственно-техническая деятельность цеха (предприятия); 

3. Технико-экономические показатели работы цеха (предприятия); 

4. Природоохранная деятельность предприятия; 

5. Мероприятия по техническому развитию и организации производства и 

их эффективность; 

 Заключение; 

 Список использованных источников; 

 Приложения (при необходимости). 

Шаблоны всех необходимых разделов отчета по практике (например, титуль-

ный лист, индивидуальное задание) выдаются руководителем практики от вуза. 

Содержание разделов отчета по производственной практике.  

Введение пишется по итогам работы над отчетом по практике. Объем введе-

ния 2-3 страницы. В ведении необходимо указать актуальность темы практики, 

цель и задачи практики, объект и предмет практики, краткое содержание отчета 

по практике (по одному предложению по каждой главе).  

Глава 1. Общая характеристика предприятия. Объем главы 5–7 страниц. 

Содержание главы – общее ознакомление с предприятием, должна включать сле-

дующие вопросы:  
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 Место предприятия в отрасли; 

 История, современное состояние и перспективы развития предприятия; 

 Цель деятельности предприятия; 

 Миссия предприятия; 

 Производственная и организационная структура, схема управления пред-

приятием; 

 Состав основных и вспомогательных цехов предприятия, взаимосвязь 

между ними; 

 Сырьевая, топливная и энергетическая базы предприятия; 

 Основные виды и характеристика выпускаемой продукции;  

 Структура продукции; 

 Потребители продукции. 

Глава 2. Производственно-техническая деятельность цеха (предприя-

тия). Объем главы 7–10 страниц. Содержание главы – систематизация фактиче-

ского материала по следующим вопросам: 

 Производственная и организационная структура цеха; 

 Технологическая схема производства и стадии процесса, технологиче-

ский регламент;  

 Аппаратурное оформление процессов: перечень основных и вспомога-

тельных аппаратов и оборудования, прогрессивные нормы работы оборудова-

ния, оценка технологического уровня производства; 

 Состав, свойства и характеристика сырья, основных, вспомогательных 

материалов, полуфабрикатов, готовой продукции, условия их транспортировки 

и их хранения. Требования к качеству продукции; 

 Материальные и тепловые балансы основных технологических стадий, 

расходные нормы. Пути и мероприятия экономии материальных и энергетиче-

ских ресурсов, отходы производства и их применение; 

 Контроль производства (виды и схемы контроля, контрольно-измери-

тельные приборы и их устройства), контроль качества сырья и готовой продукции; 
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 Автоматизация и механизация производственных процессов; 

 Техника безопасности, охрана труда, противопожарные мероприятия. 

Глава 3. Технико-экономические показатели работы цеха (предприя-

тия). Объем главы 7–10 страниц. Содержание главы – систематизация фактиче-

ского материала по следующим вопросам: 

 Показатели производственной программы, их выполнение. Плановый и 

фактический выпуск продукции в базовом году. Номенклатура выпускаемой про-

дукции и средняя годовая цена по отдельным видам продукции. Выполнение 

плана выпуска продукции по номенклатуре.  

 Среднегодовая стоимость и структура основных производственных фон-

дов, нормы амортизационных отчислений, ввод и выбытие основных фондов. 

 Производственная мощность, профиль производственной мощности. Ис-

пользование производственной мощности, а также ведущих аппаратов, агрега-

тов по производительности и по времени. Плановые и отчетные данные о про-

стоях оборудования и их причины. График планово-периодических ремонтов 

оборудования.  

 Численность персонала цеха (предприятия) по категориям. Квалифика-

ционный состав рабочих. Плановые и отчетные балансы рабочего времени. Гра-

фики сменности и режим работы различных групп рабочих. Текучесть кадров и 

ее причины. Действующие нормы затрат труда, их характеристика, обоснован-

ность и выполнение. Применяемые формы и системы оплаты труда. Показатели 

и условия премирования рабочих, руководителей, специалистов и служащих. 

Структура фонда оплаты труда рабочих, руководителей, специалистов и служа-

щих. Резервы и факторы роста производительности труда.  

 Плановые и отчетные калькуляции отдельных видов продукции, выпол-

нение плана по снижению себестоимости. Структура себестоимости. 

 Прибыль предприятия, ее формирование и распределение по направле-

ниям. Фонды экономического стимулирования, источники, показатели, норма-

тивы образования и направления использования. Показатели рентабельности.  
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Основные показатели производственно-хозяйственной деятельности цеха 

(предприятия) могут быть представлены в виде таблицы 1. 

Таблица 1 

Основные технико-экономические показатели деятельности цеха 

(предприятия)11 

Показатели Ед. изм. 
Базисный 

год 

Отчетный 

год 

Изменения  

абс. отн. 

Объем продукции 

в натуральном выражении 

в стоимостном выражении 

 

ед. 

тыс. руб. 

- - - - 

Стоимость основных средств тыс. руб. - - - - 

Фондоотдача основных средств 

Фондоотдача активной части 

руб./руб 

руб./руб. 
- - - - 

Численность работающих 

в т.ч. рабочих 

чел. 

чел. 
- - - - 

Производительность труда  

одного работающего 

одного рабочего 

тыс. 

руб./чел.  

тыс. 

руб./чел.  

- - - - 

Фонд заработной платы работающих 

рабочих 

 

тыс. руб. 

тыс. руб. 

- - - - 

Среднемесячная заработная плата  

одного работающего 

одного рабочего 

 

 

руб. 

руб. 

- - - - 

Материальные затраты тыс. руб. - - - - 

Материалоемкость продукции руб./руб. - - - - 

Себестоимость продукции 

выпуска 

единицы 

 

тыс. руб. 

тыс. руб. 

- - - - 

Прибыль от реализации  тыс. руб. - - - - 

Затраты на рубль реализованной  про-

дукции (работ, услуг) 
руб. /руб. - - - - 

Рентабельность продукции % - - - - 

Рентабельность продаж % - - - - 

 

Глава 4. Природоохранная деятельность предприятия. Объем главы 5-7 

страниц. Содержание главы – систематизация фактического материала по следу-

ющим вопросам: 

 Изучение природоохранных технологий, сравнение их с другими альтер-

нативными природоохранными технологиями. Оценка их уровня прогрессивно-

сти. Данные о вредных выбросах, сбросах, количестве размещаемых отходов по 

элементам загрязняющих веществ.  

                                                             
11 Подготовлено авторами ЭОР 
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 Данные об объемах поступающих вредных веществ из производства на 

стадию очистки. 

 Основные природоохранные фонды предприятия, мощность природо-

охранного оборудования, степень ее использования. Организация и проведение 

ремонтов природоохранного оборудования.  

 Состав и стоимость материалов, нейтрализующих вредное воздействие 

загрязняющих веществ. Потребность в сорбентах, адсорбентах, фильтрующих 

элементах, штаммах бактерий.  

 Сметы расходов на ремонт, содержание природоохранных фондов.  

 Мероприятия по охране окружающей среды и их влияние на уровень 

экономических показателей. Документация об экологической сертификации, 

внедрении системы экоменеджмента. 

Глава 5. Мероприятия по техническому развитию и организации про-

изводства и их эффективность. Объем главы 2-3 страницы. Содержание главы 

– систематизация фактического материала по следующим вопросам: 

 Определить слабые места в деятельности подразделения (предприятия) 

и предложить мероприятия по их решению. Обсудить свои предложения и реко-

мендации со специалистами цеха и менеджерами предприятия. 

 Проанализировать планы, проекты, программы развития предприятия.  

 Определить инвестиции, необходимые для осуществления этих проектов, 

мероприятий, а также экономический эффект, который может выражаться в сни-

жении затрат на сырье и материалы, затрат на топливо и энергию, высвобождении 

работающих, а также накладных расходов. Возможны предложения по внедрению 

производств новых продуктов, предложений по увеличению сбыта и другие. 

Заключение. Объем заключения 1-2 страницы. В заключении приводятся 

основные выводы по результатам производственной практики.  

Список использованных источников включает все источники информа-

ции, изученные и проработанные студентами в процессе прохождения практики 
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и выполнения задания. Порядок структуры списка использованной литературы 

по мере упоминания в тексте отчета или в алфавитном порядке.  

Приложения отчета по практике могут включать первичный исследова-

тельский материал, статистические данные, бухгалтерскую отчетность, ведомо-

сти, планы, таблицы, графический материал, расчеты и другие вспомогательные 

материалы, на которые есть ссылки в тексте отчета. Приложения подлежат ну-

мерации в той последовательности, в которой их данные используются в отчете. 

Контрольные вопросы для проведения текущего контроля по практике.  

1. Основные виды деятельности предприятия. 

2. Характеристика выпускаемой продукции.  

3. Производственная структура предприятия.  

4. Организационная структура предприятия.  

5. Современное состояние предприятия, его положение в отрасли.  

6. Технологическая схема производства и стадии процесса.  

7. Технологический уровень производства.  

8. Характеристика основных видов сырья, материалов.  

9. Экономия материальных и энергетических ресурсов.  

10. Виды и схемы контроля производственного процесса.  

11. Контроль качества сырья и готовой продукции. 

12. Автоматизация и механизация производственных процессов. 

13. Мероприятия по технике безопасности, охране труда. 

14. Производственная программа предприятия, ее показатели.  

15. Производственная мощность предприятия, уровень ее использования.  

16. Основные производственные фонды, их состав.  

17. Кадры предприятия, их состав, структура, категории работников.  

18. Формы и системы оплаты труда по категориям работников.  

19. Виды природоохранных технологий на предприятии.  

20. Мероприятия по охране окружающей среды.  
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3.3. ТРАЕКТОРИЯ «ИНВЕСТИЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В 

ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ ОТРАСЛЯХ» 

 

3.3.1. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Целью практики является получение комплексного представления о ра-

боте специалистов по инвестициям на промышленном предприятии, в коммер-

ческом банке и иных организациях, а также приобретение навыков практической 

работы по управлению инвестициями.  

Производственная практика студентов ориентирована на собственные про-

фессиональные устремления студентов, обусловленные не только выбранной 

траекторией обучения, но и планируемой тематикой выпускной квалификацион-

ной работы. 

Основными задачами практики являются:  

 изучение рынка финансовых услуг; 

 мониторинг информационных источников финансовой информации; 

мониторинг, рынка ценных бумаг, иностранной валютной валюты, товарно-сы-

рьевых рынков; 

 оценка экономической эффективности инвестиционных проектов; 

 составление инвестиционных планов и программ компаний; 

 определение способов финансирования проектов; 

 подготовка и защита отчета по данной практике в соответствии с предъ-

являемыми требованиями. 

Объект практики – организации финансово-кредитного профиля, а также 

промышленные предприятия, реализующие инвестиционные проекты. 

Предмет практики – инвестиционная деятельность предприятия.  

Требования к результатам практики. В результате производственной 

практики обучающийся должен освоить компетенции в соответствии с задачами 

практики. 
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Места прохождения практики. Студентам рекомендуется проходить 

практику на промышленных предприятиях, в финансово-кредитных учрежде-

ниях (Приложение А). 

Этапы производственной практики включают: 

 Ознакомительный этап – составление и согласование задания на прак-

тику с руководителем практики от университета. Задание следует получить и со-

гласовать до начала практики. Консультации, на которых формируются индиви-

дуальные задания студентов на практику в соответствии с выбранной траекто-

рией и профессиональными интересами студентов, проводятся преподавателем 

– руководителем практики в фиксированные дни в течение второго полу-се-

местра весеннего семестра. 

 Основной этап – выполнение задания по практике – предполагается 

прежде всего самостоятельную работу студента, в соответствии с полученным 

заданием. На этом этапе студент знакомится с организационно-управленческой 

структурой выбранного предприятия или коммерческого банка, функциями и за-

дачами основных подразделений. Проводит анализ деятельности соответствую-

щих подразделений, изучает конкретные виды операций, выполняемые данными 

подразделениями. 

 Заключительный этап предполагает систематизацию информации и 

подготовку отчета по практике. На этом этапе в случае необходимости предпо-

лагается консультирование студента, проходящего практику, руководителем 

практики от университета. 

 

3.3.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ПОДГОТОВКЕ ОТЧЕТА 

 

Тема цели, задачи, объект и предмет практики согласовываются с руково-

дителем практики от университета и предприятия. Задание на производственную 

практику выдает руководитель практики от университета. Задание согласуется с 

руководителем практики от предприятия.  

Общая тема практики – «Анализ деятельности предприятия». 
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Отчет по практике должен иметь следующую структуру: 

– Титульный лист; 

– Индивидуальное задание; 

– Содержание; 

– Введение; 

– Основная часть: 

1. Теоретические основы особенности деятельности организации на от-

дельных сегментах финансового рынка; 

2. Анализ управления деятельностью финансовых организаций; 

– Заключение; 

– Список использованных источников; 

– Приложения (при необходимости). 

Шаблоны всех необходимых разделов отчета по практике (например, титуль-

ный лист, индивидуальное задание) выдаются руководителем практики от вуза. 

Содержание разделов отчета по производственной практике. 

Введение. Объем введения 2-3 страницы. В ведении необходимо указать 

актуальность выбранной темы, цель и задачи, объект и предмет практики. Во 

введении можно кратко (двумя-тремя предложениями) описать содержание ос-

новных разделов отчета. 

Основная часть. Раздел 1. Теоретические основы особенности деятель-

ности организации на отдельных сегментах финансового рынка. Объем дан-

ного раздела – 15–20 страниц. Для студентов необходимо изучить ключевые фак-

торы, способствующих эффективной деятельности различных подразделений 

участников финансового рынка. 

1. Макроэкономические показатели развития инвестиционного рынка в 

стране, отрасли, регионе и их влияние на условия инвестиционной деятельности 

предприятий. Оценка инвестиционной привлекательности отрасли, к которой от-

носится предприятие, а также факторов, которые ее определяют. Формирование 

нормы дохода и влияние ее величины на показатели эффективности. 
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2. Характеристика инвестиционной деятельности предприятия Виды инве-

стиций, осуществляемых предприятием. Место предприятия на рынке капита-

лов. Взаимодействие с банками, финансовыми компаниями. Возможности ис-

пользования предприятием заемных и привлеченных средств. 

3. Характеристика процесса управления инвестициями на предприятии 

Формирование и оценка инвестиционной привлекательности предприятия. Па-

раметры формирования инвестиционной привлекательности предприятия. 

Оценка конкурентоспособности, эффективности деятельности и перспектив раз-

вития бизнеса.  

4. Виды инвестиционных рисков, характерных для предприятия. Исполь-

зуемые методы анализа и направления отражения риска в расчетах эффективно-

сти. Система управления инвестиционными рисками. Характеристика применя-

емых стратегий управления рисками. 

Раздел 2. Анализ управления деятельностью финансовых организа-

ций. Объем данного раздела – 10–15 страниц. В разделе должны быть раскрыты 

практические особенности организации деятельности выбранного предприятия. 

1. Характеристика предприятия. Сфера деятельности, размер и возраст 

предприятия, форма собственности и его организационно-правовой статус, 

структура управления. Основные направления развития предприятия. Роль инве-

стиций в развитии предприятия. 

2. Характеристика основных принципов работы по инвестированию про-

ектов на данном предприятии. Изучение этапов разработки современных финан-

совых и кредитных услуг, их продвижение на рынке, а также ключевых факто-

ров, способствующих деятельности различных подразделений участников фи-

нансового рынка.  

Заключение. Объем 1-2 страницы. Приводятся основные выводы, полу-

ченные по результатам проведенной работы студентом на предприятии.  

Список использованных источников включает все источники информа-

ции, изученные и проработанные студентами в процессе прохождения практики 

и выполнения задания.  
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Приложения к отчету по производственной практике составляются в слу-

чае необходимости. Данный раздел не является обязательным. 

 Основными источниками информации для написания отчета по практике 

являются научные статьи, монографии и другие научные изданий, в т. ч. пред-

ставленные на российском и зарубежном языках, индексируемые в отечествен-

ных и зарубежных наукометрических базах данных (РИНЦ, Scopus, Web of 

Science, Google Scholar и др.), а также профильные учебники, аналитические от-

четы профильных компаний и институциональных организаций. 
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ГЛАВА 4. ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА12 

 

В соответствии с разработанной программой длительность преддиплом-

ной практики составляет 4 недели (6 зачетных единиц), практика проводится на 

базе организаций, осуществляющих деятельность по профилю указанной обра-

зовательной программы, после окончания первого полусеместра весеннего се-

местра четвертого года обучения.  

Преддипломная практика направлена на формирование следующих компе-

тенций: 

 УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставленных задач, в том 

числе в цифровой среде; 

 УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

 УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах); 

 УК-6: Способен рационально планировать свое время, выстраивать и ре-

ализовать траекторию саморазвития, находить способы решения и средства раз-

вития (в том числе с использованием цифровых средств) других необходимых 

компетенций на основе принципов образования в течение всей жизни; 

 УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности; 

                                                             
12 В нормативных документах университета преддипломная практика имеет полное название «Производственная 

практика, преддипломная» 
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 УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в про-

фессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохра-

нения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

 УК-9: Способен выполнять поиск источников информации и данных, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с исполь-

зованием цифровых средств для эффективного решения поставленных задач; 

 УК-10: Способен использовать базовые дефектологические знания в со-

циальной и профессиональной сферах; 

 УК-11: Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности; 

 УК-12: Способен формировать, развивать и отстаивать гражданскую по-

зицию, в том числе нетерпимое отношение к коррупционному поведению; 

 ОПК-1: Способен анализировать и объяснять природу явлений и процес-

сов, протекающих в сфере профессиональной деятельности на основе критериев 

научного знания с использованием различных методологических и теоретиче-

ских подходов; 

 ОПК-2: Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации 

данных и составлять и оформлять документы и отчеты по результатам профес-

сиональной деятельности; 

 ОПК-3: Способен выявлять, концептуализировать и предлагать обосно-

ванные решения проблем в профессиональной деятельности на основе знания 

научных теорий, концепций, подходов, в том числе обладающие инновационным 

потенциалом; 

 ОПК-4: Способен выполнять свои профессиональные функции в орга-

низациях различного типа, осознанно соблюдая организационные политики и 

процедуры; 
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 ОПК-5: Способен к осуществлению внутриорганизационного, межве-

домственного и межсекторного взаимодействия с органами власти, коммерче-

скими организациями и институтами гражданского общества, образовательными 

организациями, СМИ с учетом запросов клиентов, партнеров, других субъектов 

для эффективного решения профессиональных задач; 

 ОПК-6: Способен поддерживать уровень профессиональной культуры, 

соблюдать профессиональные этические нормы. Демонстрирует открытость в 

получении обратной связи о своей профессиональной деятельности, ее социаль-

ном эффекте и последствиях; 

 ПК-М: Способность к приобретению новых, расширению и углублению по-

лученных ранее знаний, умений и компетенций в различных областях жизнедеятель-

ности, необходимых для успешной реализации в сфере профессиональной деятель-

ности, в том числе на стыке разных направлений деятельности и областей наук; 

 ПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 

промежуточном уровне) организационной и управленческой теории; 

 ПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходи-

мых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современ-

ного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; 

 ПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управ-

ленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реа-

лизации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

 ПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельно-

сти организации; 

 ПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач со-

временные информационные технологии и программные средства, включая 

управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ; 
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 ПК-6: Способен решать профессиональные задачи с применением мето-

дов финансового и инвестиционного менеджмента, в том числе при принятии 

решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации 

 ПК-7: Способен осуществить оценку эффективности инвестиционных 

проектов компании и планирование их реализации; 

 ПК-8: Способен собрать и структурировать информацию об объектах 

оценки; провести анализ информации; определить стоимость имущества, стои-

мость компании; 

 ПК-9: Способен   реализовать процессы планирования и организации де-

ятельности компании с учетом технологических, экономических, кадровых осо-

бенностей и задач ее совершенствования; 

 ПК-10: Способен применить современные методы и технологии про-

цессного управления для совершенствования систем менеджмента; 

 ПК-11: Способен подготовить управленческие решения по актуальным про-

блемам энергокомпаний на основе современных инструментов бизнес-аналитики; 

 ПК-12: Способен осуществить анализ и разработку прогнозов потребле-

ния электрической энергии и мощности с учетом изменений в структуре спроса, 

перспектив развития отрасли и конкурентной среды на энергорынках; 

 ПК-13: Способен провести информационно-аналитическую работу для 

получения оперативных сведений о состоянии нефтегазовых рынков, их сегмен-

тах, участниках и выявления факторов, определяющих рыночную конъюнктуру 

в мировой топливной энергетике и нефтегазохимии; 

 ПК-14: Способен осуществить торговые операции и сделки на биржевых 

площадках; 

 ПК-15: Способен определить себестоимость товарной продукции, разра-

ботать нормативы материальных и трудовых затрат, оптовые и розничные цен с 

учетом специфики нефтегазового комплекса; 

 ПК-16: Способен провести анализ финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия (подразделения) и предложить пути повышения ее эффективности; 
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 ПК-17: Способен провести информационно-аналитическую работу по 

рынкам финансовых продуктов и услуг, ценных бумаг, товарно-сырьевым рын-

кам и использовать ее результаты для разработки маркетинговых предложений, 

обеспечения устойчивости финансовых организации; 

 ПК-18: Способен эффективно применить к деятельности по инвестиро-

ванию высокотехнологичных отраслей знания основ банковского дела, банков-

ского права и банковского менеджмента; 

 ПК-19: Способен обеспечить создание и развитие организационной 

структуры по финансовому консультированию; 

 ПК-ПО: Способен решать задачи профессиональной деятельности в про-

ектном формате для достижения заданной цели и создания уникального про-

дукта, услуги или результата с заданным качеством в условиях ограниченности 

ресурсов (временных, финансовых, человеческих, информационных), осознавая 

свою роль и ответственность в проекте. 

Примеры некоторых отчетов по преддипломной практике представлены по 

QR-кодам и ссылкам ниже. Титульный лист к отчету и индивидуальное задание 

на практику выдается руководителем практики от университета13.  

 
 

https://ноцинжэк.рф/upload/iblock/b02/iap7di9

24sp1ps35a96oomrd35j08rg5.pdf 

https://ноцинжэк.рф/upload/iblock/b9d/osbui

zssllqjot84tytisdb0q3slcgab.pdf 

Рис. 4. Ссылки на примеры отчетов по преддипломной практике14 

 

Оценка отчета по преддипломной практике производится в соответствии с 

оценочными материалами, предложенными в Приложении Б. 

                                                             
13 Актуальные версии документов расположены на вкладке «Документы сотруднику. Организация практики 

студентов». // Официальный сайт Уральского федерального университета. – URL: 

https://urfu.ru/ru/staff/dokumenty-dlja-sotrudnikov/ (дата обращения: 10.02.2025). 
14 Подготовлено авторами ЭОР 

https://urfu.ru/ru/staff/dokumenty-dlja-sotrudnikov/
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4.1. ТРАЕКТОРИЯ «ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ БИЗНЕС» 

 

4.1.1. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Основная задача практики – организовать деятельность студентов, направ-

ленную на приобретение практического опыта применения знаний, которые по-

лучены за весь период обучения в бакалавриате. Поэтому в содержании данной 

практики большое внимание уделяется взаимосвязям вопросов различных дисци-

плин, необходимых для решения профессиональных задач менеджеров. Значи-

тельная часть практики связана с изучением практического опыта управленческой 

деятельности в процессе наблюдений за работой профессиональных специалистов 

и обсуждением результатов зафиксированных наблюдений с этими специали-

стами. Идея практики состоит в формировании связующего звена между теоре-

тическими знаниями, полученными при освоении образовательной программы, 

и практической деятельностью по внедрению этих знаний в реальный процесс 

организации деятельности и управления предприятием. Если в производствен-

ной практике больше внимания уделяется методам экономического, организаци-

онного анализа, то в преддипломной практике акцент смещается на разработку 

проектных решений и обоснование их эффективности. Таким образом, начинают 

формироваться компетенции упреждающих действий, инновационные и пред-

принимательские компетенции. 

Виды деятельности в процессе прохождения практики предполагают фор-

мирование и развитие концептуального мышления, целостного видения ситуа-

ции, умения руководить командами специалистов. Кроме того, практика способ-

ствует процессу усвоения общественных норм, ценностей профессии, а также 

формированию персональной деловой культуры. 

Цель преддипломной практики − формирование управленческих компетен-

ций, составляющих базу профессионализма современного менеджера и необходи-

мых для системного управления производственными и бизнес-процессами, а также 
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сбор, обработка, анализ и интерпретация данных, характеризующих деятель-

ность организации. 

Задачи преддипломной практики: 

 актуализация знаний, умений и навыков, полученных в процессе изуче-

ния дисциплин программы бакалавриата; 

 развитие навыков и способностей аналитической деятельности, управ-

ления процессами, проектами и руководства коллективами; 

 освоение междисциплинарных взаимосвязей энергетического произ-

водства; 

 сбор данных для ВКР. 

Объектом исследования в преддипломной практике, ориентированной на 

написание ВКР, может выступить любое коммерческое или некоммерческое, 

государственное или частное предприятие, инвестиционный проект и т. п., рабо-

тающий в энергетическом секторе. 

Предметом преддипломной практики может быть экономическая, фи-

нансовая, маркетинговая, юридическая информация, представленная в норма-

тивных документах. Так, в процессе подготовки отчета по практике могут быть 

использованы материалы бухгалтерской отчётности выбранной компании, спра-

вочной и учебной литературы. 

Тематика преддипломной практики обусловлена выбором темы ВКР и 

сама практика по сути является подготовкой к ее написанию. Определяясь с во-

просами, которые будут рассмотрены в итоговой научной работе, необходимо 

учитывать, насколько изучено выбранное направление анализа на данный момент.  

Помимо актуальности тематики как для анализируемого предприятия, так 

и для кафедры, студентам рекомендуется выбрать тему, которая максимально 

приближена к сфере их интересов. Без личной заинтересованности мало шансов 

составить качественный отчет по практике и написать выпускную работу на до-

стойную оценку.  

Примеры тем отчетов по практике: 
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1. Промышленная революция 4.0: интеллектуальные производства, струк-

турные рыночные решения, необходимые компетенции; 

2. Методы и технологии реформирования региональных энергетических 

комплексов. Развитие энергетического бизнеса и энергетических рынков; 

3. Постановка упреждающего управления на предприятиях энергетики и 

высокотехнологичных отраслей; 

4. Организация и совершенствование планирования энергопотребления на 

промышленном предприятии; 

5. Учёт факторов риска в инвестиционной деятельности энергопредприятия; 

6. Совершенствование системы управления производственными активами 

в энергокомпании; 

7. Меры и институты поддержки инновационных технологий энергетики в 

РФ и за рубежом; 

8. Внедрение agile-методологии при управлении проектами в энергоком-

пании; 

9. Совершенствование энергетического хозяйства промышленного пред-

приятия. 

Места прохождения преддипломной практики. Практика проводится на 

энергетических и промышленных предприятиях, в органах муниципального и 

государственного управления, в подразделениях региональной энергетической 

или экологической инфраструктуры (Приложение А).   

Результаты обучения. В процессе прохождения преддипломной прак-

тики студент должен научиться: 

 собирать, обрабатывать и анализировать данные, касающиеся различ-

ных сфер деятельности компании; разрабатывать проекты по совершенствова-

нию деятельности предприятия; 

 работать с плановыми и отчетными документами предприятия; 

 использовать нормативную и справочно-правовую документацию, при-

меняемую на предприятии; 
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 выполнять технико-экономические расчеты, связанные с анализом дея-

тельности предприятия и технико-экономическим обоснованием мероприятий 

по совершенствованию процессов управления; 

 демонстрировать навыки и опыт применения различных методик анализа 

и обработки качественных и количественных данных, а также методик визуализа-

ции информации, в том числе графического представления данных анализа; 

 делать научно обоснованные выводы из анализируемых материалов; 

 разрабатывать и обосновывать управленческие решения по устранению 

выявленных проблем; 

 разрабатывать проекты развития энергокомпании, совершенствования 

ее подразделений и бизнес-процессов, обосновывать их экономическую эффек-

тивность. 

Основные этапы (содержание) преддипломной практики представлены 

ниже. 

– Ознакомительный этап предполагает изучение информационных ис-

точников: ознакомление с предложенными организацией, предприятием, учре-

ждением источниками информации (первичными документами, учетными реги-

страми, технологическими схемами, внутренней отчетностью, бухгалтерской от-

четностью организации и т. п.); 

– Организационно-управленческий этап: изучение реализуемых в органи-

зации подходов к управления отделами, структурными подразделениями, орга-

низацией в целом; 

– Аналитический этап: анализ полученной информации, предоставлен-

ной предприятием; обработка и представление полученных данные в виде таб-

лиц, графиков, диаграмм, аналитических записок; разработка предложений и ре-

комендаций; 

– Проектный этап: разработка предложений и рекомендаций по совер-

шенствованию деятельности организации; оценка эффективности проекта; 

– Подготовка отчета: систематизация материалов; оформление отчетной 

документации; составление и защита отчета по практике. 
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4.1.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ПОДГОТОВКЕ ОТЧЕТА 

 

Структура отчета по преддипломной практике:  

 Титульный лист; 

 Индивидуальное задание; 

 Содержание; 

 Введение; 

 Основная часть, которая включает: 

1. Общая характеристика анализируемого предприятия; 

2. Анализ деятельности предприятия; 

3. Информация о подразделении прохождения практики и рабочих обязан-

ностях; 

 Заключение; 

 Список использованных источников; 

 Приложения (при необходимости). 

Шаблоны всех необходимых разделов отчета по практике (например, титуль-

ный лист, индивидуальное задание) выдаются руководителем практики от вуза. 

Содержание разделов отчета по преддипломной практике. 

Введение. В этом разделе нужно написать место и даты прохождения прак-

тики. Кроме того, следует включить обязательные элементы: актуальность, цели, 

задачи, объект, предмет исследования. Объем введения – 2 страницы. Структура 

введения (каждый пункт с нового абзаца): 

 место и сроки прохождения практики; 

 актуальность; 

 цель преддипломной практики; 

 задачи преддипломной практики;  

 объект исследования; 

 предмет исследования; 
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 краткое содержание отчета по практике (по одному предложению на 

каждый раздел). 

Основная часть. Содержание первого раздела излагается, как правило, 

на 6–10 страницах и включает следующую информацию: 

 общую характеристику анализируемого объекта, в т. ч. краткую истори-

ческую справку, область деятельности, миссию, основные цели предприятия;  

 основные нормативно-правовые акты, в соответствии с которыми дей-

ствует предприятие; 

 организационную структуру предприятия, количество филиалов и отде-

лений, места их расположения. 

Второй раздел носит аналитический характер – здесь дается характери-

стика деятельности организации за последние 3–5 лет. Приводятся основные до-

кументы и показатели финансовой деятельности организации, проводится их 

анализ и делаются выводы по проведенному анализу. Если работа носит марке-

тинговую направленность, то помимо анализа внутренней среды организации, 

проводится анализ внешней макро- и микросреды с целью определения угроз и 

возможностей, а также выявления сильных и слабых сторон организации, что в 

дальнейшем поможет определить направленность и тематику ВКР. Объем вто-

рого раздела – 10 страниц. 

В третьем разделе описывается конкретное структурное подразделение – 

место прохождение практики студента, детализируются его рабочие обязанно-

сти, перечисляются виды работ, выполненных в процессе практики, собирается 

информация, осуществляется поиск существующих проблем и актуализируется 

тема для ВКР. Объем третьего раздела – 10 страниц. 

Заключение. В этом разделе нужно вернуться к поставленным во Введе-

нии задачам и детально описать какая работа была проделана за весь срок прак-

тики, все ли поставленные задачи были выполнены. Объем – до 2 страниц. 

Список использованных источников включает все источники информа-

ции, изученные и проработанные студентами в процессе прохождения практики 

и подготовки к написанию ВКР. 
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Приложения могут включать первичные исследовательские документы, 

статистические данные и таблицы, графический материал, расчеты и другие 

вспомогательные материалы, на которые должны быть ссылки по тексту отчета. 

 

4.2. ТРАЕКТОРИЯ «НЕФТЕГАЗОХИМИЧЕСКИЙ БИЗНЕС И 

МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

4.2.1. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Комплекс вопросов, которые должны быть отработаны в период предди-

пломной практики, состоит в подробном изучении технологии, экономико-орга-

низационной характеристики производства в соответствии с темой практики, раз-

работке рекомендаций и мероприятий по совершенствованию деятельности изу-

чаемого объекта на основе выявления резервов повышения эффективности про-

изводства. За время прохождения практики студент должен ознакомиться с пла-

нами осуществления мероприятий по внедрению новой техники, прогрессивной 

технологии, экономии сырьевых и топливно-энергетических ресурсов. Кроме 

этого, в ходе практики изучается и анализируется состояние охраны труда и тех-

ники безопасности, охраны окружающей среды. Необходимо ознакомиться с ре-

зультатами научных исследований и проектных разработок на предприятии и в 

отраслевых НИИ, мнением работников предприятия о возможных путях реше-

ния поставленной перед студентом задачи, обсудить свои предложения и реко-

мендации со специалистами цеха и менеджерами предприятия. 

Целью практики является формирование и развитие управленческих ком-

петенций, составляющих базу современного менеджера, необходимых для си-

стемного и качественного управления различными процессами на предприятиях 

нефтегазохимического комплекса, а также подготовка студентов к написанию 

выпускной квалификационной работы на основе изучения деятельности про-

фильных предприятий. 
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Студенты закрепляют управленческие и экономические знания, способы 

их практического применения под руководством высококвалифицированных 

специалистов в конкретных организациях.  

В результате студенты получают комплексное представление о реальной 

работе бизнеса, современных подходах к разработке систем управления, бизнес-

моделей, продуктов и услуг, востребованных на рынке.  

В преддипломной практике акцент усиливается на формирование компе-

тенций упреждающих действий, инновационных и предпринимательских компе-

тенций, тесно связанных с темой выпускной квалификационной работой. 

Преддипломная практика максимально индивидуализирована и ориенти-

руются на профессиональные устремления студентов, включают их участие в ре-

альных проектах вместе с менеджерами предприятий.   

Задачами преддипломной практики являются:  

 организация сбора, обработки и анализа информации, в том числе с при-

менением социологических, маркетинговых исследований; 

 мониторинг информационных источников финансовой информации; мо-

ниторинг рынка ценных бумаг, иностранной валюты, товарно-сырьевых рынков; 

 поиск и привлечение новых клиентов целевого сегмента; 

 проведение экологического анализа проектов расширения и реконструк-

ции действующих производств, внедрения новых технологий и оборудования; 

 мониторинг и оценка воздействия деятельности компании на состояние 

окружающей среды; 

 оценка экономической эффективности инвестиционных проектов; 

 составление инвестиционных планов и программ компаний; 

 определение способов финансирования проектов; 

 анализ существующей структуры бизнес-процессов компании; 

 координация владельцев и участников бизнес-процессов для их совер-

шенствования; 
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 составление регламентов бизнес-процессов в соответствии с корпора-

тивными требованиями и правилами, предъявляемыми отраслевым и професси-

ональным сообществом; 

 формирование предложений по модернизации технологической базы 

производства; 

 разработка эффективной системы мотивации труда производственного и 

административно-управленческого персонала; 

 разработка предложений по повышению эффективности производства; 

 планирование мероприятий по совершенствованию производственной 

(операционной) деятельности компании; 

 выполнение типовых расчетов, необходимых для разработки технико-

экономических нормативов материальных и трудовых затрат, определения себе-

стоимости продукции, планово-расчетных цен на основные виды сырья, матери-

алов, топлива, энергии; 

 анализ показателей деятельности структурных подразделений (отделов, 

цехов) производственной организации, действующих методов управления при 

решении производственных задач и выявление возможностей повышения эффек-

тивности.  

Объект преддипломной практики – управленческие, организационные, 

экономические процессы, протекающие на предприятиях нефтегазохимического 

комплекса.  

Предмет преддипломной практики – производственные, трудовые, эко-

номические отношения, возникающие в процессе деятельности предприятия.  

Требования к результатам практики. В результате преддипломной 

практики обучающийся должен освоить универсальные и профессиональные 

компетенции в соответствии с задачами практики. 

Места прохождения практики. Студентам рекомендуется проходить 

преддипломную практику на предприятиях нефтегазового комплекса, химиче-

ской промышленности (Приложение А). 
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Этапы практики условно можно разделить на три: ознакомительный (по-

лучение и согласования задания на практику, знакомство с деятельностью пред-

приятия – места практики), основной (выполнение задания по практике) и заклю-

чительный (систематизация информации и подготовка отчета по практике).   

– Подготовительный (ознакомительный) этап: знакомство с программой 

практики. инструктаж по технике безопасности; усвоение правил внутреннего 

трудового распорядка профильной организации; правил по охране труда и тех-

нике безопасности, санитарно-эпидемиологических правил, режима конфиден-

циальности, принятого в профильной организации; обсуждение с руководителем 

практики от профильной организации темы индивидуального задания на практи-

ческую подготовку в организации, уточнение ее формулировки, составление 

конкретного последовательного перечня работ, необходимых для выполнения 

задания; 

– Основной этап: мероприятия по сбору, обработке и систематизации 

фактического материала по вопросам практики; выполнение индивидуального 

задания по согласованному перечню работ; 

– Заключительный этап: составление структуры и написание полного от-

чета о выполнении индивидуального задания на практическую подготовку в про-

фильной организации, в соответствии с требованиями шаблонов УрФУ; согласо-

вание отчета с руководителем практики. получение отзыва о прохождении прак-

тической подготовки и документа к отзыву от профильной организации; предо-

ставление отчета руководителю практики. защита отчета по практике. 

 

4.2.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ПОДГОТОВКЕ ОТЧЕТА 

 

Тема цели, задачи, объект и предмет практики согласовываются с руково-

дителем практики от университета и предприятия. Задание на преддипломную 

практику выдает руководитель практики от университета. Задание согласуется с 

руководителем практики от предприятия. 
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Общая тема преддипломной практики – «Сбор, систематизация и анализ 

данных для написания выпускной квалификационной работы».  

Структура отчета по практике:  

 Титульный лист; 

 Индивидуальное задание; 

 Содержание; 

 Введение; 

 Основная часть: 

1. Общая характеристика предприятия; 

2. Производственно-техническая деятельность цеха (предприятия); 

3. Организационно-управленческая деятельность предприятия; 

4. Технико-экономические показатели работы цеха (предприятия); 

5. Мероприятия по техническому развитию и организации производства и 

их эффективность; 

6. Вопросы охраны труда, техники безопасности, охраны окружающей среды; 

 Заключение; 

 Список использованных источников; 

 Приложения (при необходимости). 

Шаблоны всех необходимых разделов отчета по практике (например, титуль-

ный лист, индивидуальное задание) выдаются руководителем практики от вуза. 

Содержание разделов отчета по преддипломной практике. 

Введение пишется по итогам работы над отчетом по практике. Объем вве-

дения 2-3 страницы. В ведении необходимо указать актуальность темы практики, 

цель и задачи практики, объект и предмет практики, краткое содержание отчета 

по практике (по одному предложению по каждой главе).  

Глава 1. Общая характеристика предприятия. Объем главы 5–7 страниц. 

Содержание главы – общее ознакомление с предприятием, должно включать сле-

дующие вопросы:  

 Место предприятия в отрасли; 
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 История, современное состояние и перспективы развития предприятия; 

 Цель деятельности предприятия; 

 Миссия предприятия; 

 Производственная и организационная структура, схема управления пред-

приятием; 

 Состав основных и вспомогательных цехов предприятия, взаимосвязь 

между ними; 

 Сырьевая, топливная и энергетическая базы предприятия; 

 Основные виды и характеристика выпускаемой продукции;  

 Структура продукции; 

 Потребители продукции. 

Глава 2. Производственно-техническая деятельность цеха (предприя-

тия). Объем главы 7–10 страниц. Содержание главы – систематизация фактиче-

ского материала по следующим вопросам: 

 Производственная и организационная структура цеха; 

 Технологическая схема производства и стадии процесса, технологиче-

ский регламент;  

 Аппаратурное оформление процессов: перечень основных и вспомога-

тельных аппаратов и оборудования, прогрессивные нормы работы оборудова-

ния, оценка технологического уровня производства; 

 Состав, свойства и характеристика сырья, основных, вспомогательных 

материалов, полуфабрикатов, готовой продукции, условия их транспортировки 

и их хранения. Требования к качеству продукции; 

 Пути и мероприятия экономии материальных и энергетических ресур-

сов, отходы производства и их применение; 

 Автоматизация и механизация производственных процессов. 

Глава 3. Организационно-управленческая деятельность предприятия.  

Объем главы 5–7 страниц. Содержание главы – систематизация фактического ма-

териала по следующим вопросам: 



70 
 

 Организационная структура управления предприятием. Характер рас-

пределения полномочий, ответственности. Перечень структурных подразделе-

ний. Функции ключевых подразделений. Характеристика типа организационной 

структуры управления. Подходы и методы к управлению предприятием. Тип 

управления.  

 Характеристика бизнес-процессов на предприятии. Группы бизнес-про-

цессов. Типы бизнес-процессов. Автоматизация бизнес-процессов. Управление 

бизнес-процессами. Совершенствование бизнес-процессов предприятия. Эффек-

тивность организации бизнес-процессов на предприятии.  

Глава 4. Технико-экономические показатели работы цеха (предприя-

тия). Объем главы 7–10 страниц. Содержание главы – систематизация фактиче-

ского материала по следующим вопросам: 

 Показатели производственной программы, их выполнение. Плановый и 

фактический выпуск продукции в базовом году. Номенклатура выпускаемой про-

дукции и средняя годовая цена по отдельным видам продукции. 

 Среднегодовая стоимость и структура основных производственных фон-

дов, нормы амортизационных отчислений, ввод и выбытие основных фондов. 

 Производственная мощность, профиль производственной мощности. Ис-

пользование производственной мощности, а также ведущих аппаратов, агрега-

тов по производительности и по времени. Плановые и отчетные данные о про-

стоях оборудования и их причины. График планово-периодических ремонтов 

оборудования.  

 Численность персонала цеха (предприятия) по категориям. Квалифика-

ционный состав рабочих. Плановые и отчетные балансы рабочего времени. Гра-

фики сменности и режим работы различных групп рабочих. Текучесть кадров и 

ее причины. Действующие нормы затрат труда, их характеристика, обоснован-

ность и выполнение. Применяемые формы и системы оплаты труда. Показатели 

и условия премирования рабочих, руководителей, специалистов и служащих. 

Структура фонда оплаты труда рабочих, руководителей, специалистов и служа-

щих. Резервы и факторы роста производительности труда.  



71 
 

 Плановые и отчетные калькуляции отдельных видов продукции, выпол-

нение плана по снижению себестоимости. Структура себестоимости. Общая 

сумма затрат на производство и их структура. 

 Прибыль предприятия, ее формирование и распределение по направле-

ниям. Фонды экономического стимулирования, источники, показатели, норма-

тивы образования и направления использования. Показатели рентабельности.  

Основные показатели производственно-хозяйственной деятельности цеха 

(предприятия) могут быть представлены аналогично таблице 1. 

Глава 5. Мероприятия по техническому развитию и организации про-

изводства и их эффективность. Объем главы 5–7 страниц. Содержание главы – 

систематизация фактического материала по следующим вопросам: 

 Проанализировать планы, проекты, программы развития предприятия.  

 Определить инвестиции, необходимые для осуществления этих проектов, 

мероприятий, а также экономический эффект, который может выражаться в сни-

жении затрат на сырье и материалы, затрат на топливо и энергию, высвобождении 

работающих, а также накладных расходов. Возможны предложения по внедрению 

производств новых продуктов, предложений по увеличению сбыта и другие. 

 Определить слабые места в деятельности подразделения (предприятия) 

и предложить мероприятия по их решению. Обсудить свои предложения и реко-

мендации со специалистами цеха и менеджерами предприятия. 

Глава 6. Вопросы охраны труда, техники безопасности, охраны окру-

жающей среды. Объем главы 5–7 страниц. Содержание главы – систематизация 

фактического материала по следующим вопросам: 

 Техника безопасности в цехах, на предприятии, система охраны труда, 

управление охраной труда, противопожарные мероприятия. 

 Изучение природоохранных технологий, сравнение их с другими альтер-

нативными природоохранными технологиями. Оценка их уровня прогрессивно-

сти. Данные о вредных выбросах, сбросах, количестве размещаемых отходов по 

элементам загрязняющих веществ.  
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 Основные природоохранные фонды предприятия, мощность природо-

охранного оборудования, степень ее использования. Организация и проведение 

ремонтов природоохранного оборудования.  

 Состав и стоимость материалов, нейтрализующих вредное воздействие 

загрязняющих веществ. Потребность в сорбентах, адсорбентах, фильтрующих 

элементах, штаммах бактерий.  

 Сметы расходов на ремонт, содержание природоохранных фондов.  

 Мероприятия по охране окружающей среды и их влияние на уровень 

экономических показателей. Документация об экологической сертификации, 

внедрении системы экоменеджмента. 

Заключение. Объем заключения 1-2 страницы. В заключении приводятся 

основные выводы по результатам преддипломной практики.  

Список использованных источников включает все источники информа-

ции, изученные и проработанные студентами в процессе прохождения практики 

и выполнения задания. Порядок структуры списка использованной литературы 

по мере упоминания в тексте отчета или в алфавитном порядке.  

Приложения отчета по практике могут включать первичный исследова-

тельский материал, статистические данные, бухгалтерскую отчетность, ведомо-

сти, планы, таблицы, графический материал, расчеты и другие вспомогательные 

материалы, на которые есть ссылки в тексте отчета. Приложения подлежат ну-

мерации в той последовательности, в которой их данные используются в отчете. 

Контрольные вопросы для проведения текущего контроля по предди-

пломной практике: 

1. Основные виды деятельности предприятия. 

2. Характеристика выпускаемой продукции.  

3. Производственная структура предприятия.  

4. Организационная структура предприятия.  

5. Современное состояние предприятия, его положение в отрасли.  

6. Технологическая схема производства и стадии процесса.  

7. Характеристика бизнес-процессов на предприятии.  
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8. Виды и схемы контроля производственного процесса.  

9. Автоматизация и механизация производственных процессов. 

10. Мероприятия по технике безопасности, охране труда. 

11. Производственная программа предприятия, ее показатели.  

12. Производственная мощность предприятия.  

13. Основные производственные фонды, их состав.  

14. Кадры предприятия, их состав, структура, категории работников.  

15. Формы и системы оплаты труда по категориям работников.  

16. Себестоимость продукции, смета затрат на производство.  

17. Прибыль и рентабельность предприятия.  

18. Виды природоохранных технологий на предприятии.  

19. Виды эмиссий предприятий в окружающую среду. 

20. Эколого-экономическая оценка воздействия предприятия на окружаю-

щую среду. 

21. Мероприятия по охране окружающей среды.  

22. Планы и программы развития предприятия. 

23. Мероприятия по совершенствованию бизнес-процессов на предприятии.  

24. Инвестиционные проекты, оценка их эффективности.  

25.  Предложения по модернизации технологической базы производства. 

26.  Предложения по разработке эффективной системы мотивации труда 

производственного и административно-управленческого персонала. 

27. Предложения по разработке предложений по повышению эффективно-

сти производства. 
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4.3. ТРАЕКТОРИЯ «ИНВЕСТИЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В 

ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ ОТРАСЛЯХ» 

 

4.3.1. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Целью практики является получение профессиональных навыков и уме-

ний в организации работы различных служб банка, рабочего места специалиста 

кредитной организации и порядке проведения банковских операций. 

Преддипломная практика студентов должна быть максимально индивиду-

ализирована и ориентирована на собственные профессиональные устремления 

студентов, обусловленные не только выбранной траекторией обучения, но и пла-

нируемой тематикой выпускной квалификационной работы. 

Основными задачами преддипломной практики являются:  

 изучение предложений финансовых услуг; 

 организация сбора, обработки и анализа информации, в том числе с при-

менением социологических, маркетинговых исследований; 

 мониторинг информационных источников финансовой информации; 

мониторинг, рынка ценных бумаг, иностранной валютной валюты, товарно-сы-

рьевых рынков; 

 поиск и привлечение новых клиентов целевого сегмента; 

 подбор в интересах клиента, поставщиков финансовых услуг и консуль-

тирование клиента по ограниченному кругу финансовых продуктов; осуществ-

ление операционного и информационного обслуживания клиентов; 

 консультирование клиента по оформлению сделок с поставщиком фи-

нансовой услуги (кроме операционной деятельности) 

 профессиональные задачи: оценка экономической эффективности инве-

стиционных проектов; 

 составление инвестиционных планов и программ компаний; 

 определение способов финансирования проектов; 
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 подготовка и защита отчета по данной практике в соответствии с предъ-

являемыми требованиями. 

Объект работы – высокотехнологичные отрасли экономики в соответ-

ствии с выбранной траекторией обучения (энергетический сектор, нефтегазохи-

мический комплекс, банковский, инвестиционный, телекоммуникационный биз-

нес и т. п.). 

Предмет работы –  тренды развития высокотехнологичных отраслей эко-

номики, включая современные и перспективные научно-технические достиже-

ния.      

Требования к результатам практики. В результате преддипломной 

практики обучающийся должен освоить универсальные и профессиональные 

компетенции в соответствии с задачами практики. 

Места прохождения практики. Студентам рекомендуется проходить 

практику на промышленных предприятиях, в финансово-кредитных учрежде-

ниях (Приложение А). 

Этапы производственной практики включают: 

 Ознакомительный этап – составление и согласование задания на прак-

тику с руководителем практики от университета. Задание следует получить и со-

гласовать до начала практики. Консультации, на которых формируются индиви-

дуальные задания студентов на практику в соответствии с выбранной траекто-

рией и профессиональными интересами студентов, проводятся преподавателем 

– руководителем практики в фиксированные дни в течение второго полу-се-

местра весеннего семестра. 

 Основной этап – выполнение задания по практике – предполагается 

прежде всего самостоятельную работу студента, в соответствии с полученным 

заданием. На этом этапе студент знакомится с организационно-управленческой 

структурой коммерческого банка, функциями и задачами его основных подраз-

делений и их влияния на деятельность банка. Проводит анализ деятельности со-

ответствующих подразделений. Оценить финансово-экономическое состояние 
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банка. Изучить конкретные виды операций соответствующих подразделений 

банка и документооборот их обеспечения. 

 Заключительный этап предполагает систематизацию информации и 

подготовку отчета по практике. На этом этапе в случае необходимости предпо-

лагается консультирование студента, проходящего практику, руководителем 

практики от университета. 

 

4.3.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ПОДГОТОВКЕ ОТЧЕТА 

 

Тема цели, задачи, объект и предмет практики согласовываются с руково-

дителем практики от университета и предприятия. Задание на производственную 

практику выдает руководитель практики от университета. Задание согласуется с 

руководителем практики от предприятия.  

Общая тема практики – «Анализ деятельности предприятия». 

Отчет по практике должен иметь следующую структуру: 

– Титульный лист; 

– Индивидуальное задание; 

– Содержание; 

– Введение; 

– Основная часть: 

1. Теоретические основы изучаемого направления сектора экономики; 

2. Анализ управления деятельностью финансовых организаций; 

– Заключение; 

– Список использованных источников; 

– Приложения (при необходимости). 

Шаблоны всех необходимых разделов отчета по практике (например, титуль-

ный лист, индивидуальное задание) выдаются руководителем практики от вуза. 

Содержание разделов отчета по преддипломной практике. 
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Введение. Объем введения 2-3 страницы. В ведении необходимо указать 

актуальность выбранной темы развития финансовой отрасли, цель и задачи прак-

тики объект и предмет практики. Во введении можно кратко (двумя-тремя пред-

ложениями) описать содержание двух основных разделов отчета по практике. 

Основная часть. Раздел 1. Теоретические основы развития в высоко-

технологичных отраслях. Объем данного раздела – 20–25 страниц. Для сту-

дентов траектории «Инвестиционный менеджмент» в первой главе необхо-

димо представить теоретические особенности выбранной темы развития финан-

сового сектора. В число таких тем могут входить: 

1. Характеристика предприятия (организации) 

Сфера деятельности, размер и возраст предприятия, форма собственности 

и его организационно-правовой статус, структура управления. Основные направ-

ления развития предприятия в условиях совершенствования рыночных отноше-

ний. Роль инвестиций в развитии предприятия. 

2. Макроэкономические показатели развития инвестиционного рынка в 

стране, отрасли, регионе и их влияние на условия инвестиционной деятельности 

предприятий Характеристика современных экономических, нормативно-право-

вых, политических, финансовых, социальных и экологических условий инвести-

ционной деятельности. Показатели конъюнктуры инвестиционного рынка. 

Оценка инвестиционной привлекательности отрасли, к которой относится пред-

приятие, а также факторы, которые ее определяют. Формирование нормы дохода 

и влияние ее величины на показатели эффективности. 

3. Характеристика инвестиционной деятельности предприятия. Виды ин-

вестиций, осуществляемых предприятием. Цели его внутренней и внешней ин-

вестиционной деятельности. Значение инвестиций для преобразования и разви-

тия предприятия в условиях развития рыночных отношений, требуемые объемы 

инвестиций. Источники средств, которыми располагает предприятие для инве-

стирования. Акционерный капитал: типы и количество выпущенных акций, об-

лигаций, способы размещения, дивидендная политика. Место предприятия на 
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рынке капиталов. Взаимодействие с банками, финансовыми компаниями. Воз-

можности использования предприятием заемных и привлеченных средств. 

4. Характеристика процесса управления инвестициями на предприятии 

Наличие инвестиционной стратегии предприятия и ее содержание. Характери-

стика инвестиционной программы (инвестиционного портфеля) и принципы ее 

формирования. Методы определения и система показателей эффективности ин-

вестиций, используемые на предприятии. Бюджет реализации инвестиционной 

программы. Принципы разработки календарного плана реализации инвестици-

онных программ и проектов, используемые на предприятии. Характеристика ор-

ганизационной структуры управления проектами. Оперативное управление реа-

лизацией отдельных инвестиционных программ (проектов). Мониторинг инве-

стиционной деятельности предприятия.  Оценка влияния инвестиционного про-

екта (программы) на экономические показатели работы предприятия. 

5. Формирование и оценка инвестиционной привлекательности предприя-

тия. Параметры формирования инвестиционной привлекательности предприя-

тия. Оценка конкурентоспособности, эффективности деятельности и перспектив 

развития бизнеса. Анализ и прогноз цены акций компании во взаимосвязи с тен-

денциями на фондовом рынке. Базовые формы, используемые для оценки финан-

совой состоятельности предприятия. Платежеспособность, ликвидность, рента-

бельность и оборачиваемость средств, и их показатели. Анализ влияния системы 

налогообложения на финансовые результаты. Анализ эффективности менедж-

мента предприятия. Способы обеспечения «прозрачности» бизнеса.  

 6. Характеристика рисков инвестиционной деятельности Виды инвести-

ционных рисков, характерных для предприятия. Используемые методы анализа 

и направления отражения риска в расчетах эффективности. Система управления 

инвестиционными рисками. Характеристика применяемых стратегий управле-

ния рисками 

7. Характеристика работы кредитного отдела коммерческого банка Основ-

ные принципы работы отдела по кредитованию инвестиционных проектов. Про-
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ектное финансирование и финансирование предприятия. Требования, предъяв-

ляемые банком к заемщикам. Методика отбора проектов для финансирования. 

Параметры экспертизы проектов.  Система мониторинга реализации финансиру-

емых проектов 

Раздел 2. Анализ современных практик применения изучаемого 

тренда. Объем данного раздела – 25–30 страниц. Раздел посвящен организации 

или ее подразделению, где студент проходил практику. Целесообразно указать 

название организации, выполняемые функции, обзор решаемых задач, характе-

ристику пользователей информации или услуг (продукции), используемые тех-

нические и программные средства. 

Заключение. Объем заключения 1-2 страницы. В заключении приводятся 

основные выводы, полученные по результатам практики.  

Список использованных источников включает все источники информа-

ции, изученные и проработанные студентами в процессе прохождения практики 

и выполнения задания.  

Приложения к отчету составляются в случае необходимости. Данный раз-

дел не является обязательным. 

 Основными источниками информации для написания отчета по практике 

являются научные статьи, монографии и другие научные изданий, в т. ч. пред-

ставленные на российском и зарубежном языках, индексируемые в отечествен-

ных и зарубежных наукометрических базах данных (РИНЦ, Scopus, Web of 

Science, Google Scholar и др.), а также профильные учебники, аналитические от-

четы профильных компаний и институциональных организаций.
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ГЛАВА 5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ 

ЗАНЯТИЯ НА ПЕРЕДОВЫХ ОТРАСЛЕВЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ 

 

Практическая подготовка студентов на программе «Менеджмент в энерге-

тике и высокотехнологичных отраслях» предусматривает обязательное посеще-

ние передовых энергетических и промышленных предприятий. С этой целью ка-

федры научно-образовательного центра «ИНЖЭК» регулярно организуют вы-

ездные занятия на объектах электро- и теплоэнергетики, энергомашиностроения, 

нефтегазового сектора, банковского и телекоммуникационного секторов. 

Эти занятия совмещены с экскурсиями на производственные площадки, 

проведению которых способствует уникальная география Урала, исторически 

сложившегося как индустриальный регион, насыщенный крупными, стратегиче-

ски важными предприятиями: Белоярская атомная электростанция, Средне-

уральская ГРЭС, Академическая и Ново-Свердловская ТЭЦ, множество крупных 

современных подстанций, филиалы компаний «Росатом», «Россети», «Газпром», 

«Лукойл», «Т Плюс», технопарк Университетский, Уральская горно-металлур-

гическая компания, Уральский турбинный завод. Благодаря посещению пред-

приятий студенты бакалавриата уже с младших курсов знакомятся с реальной 

жизнью бизнеса, начинают активно применять на практике теоретические зна-

ния, более уверенно выбирают тему будущего дипломного проекта.  

Практико-ориентированная экскурсия представляет собой выездное ме-

роприятие, направленное на знакомство с передовым опытом в сферах инжене-

рии и менеджмента, новейшими научно-техническими достижениями и особен-

ностями их внедрения в производстве, освоением взаимосвязей технологической 

специфики и бизнес-результатов предприятий. 

Выгоды принимающей стороны от проведения практико-ориентированной 

экскурсии, как правило, обусловлены необходимостью решения критически 

важной задачи привлечения и удержания специалистов в новых реалиях, харак-

теризующихся острейшим дефицитом кадров на рынке труда: 
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– создание доверительного отношения к бренду компании; 

– увеличение вероятности выбора студентом компании в качестве работо-

дателя; 

– демонстрация успешных технологических решений и бизнес-кейсов, 

формирующих лидерский облик компании; 

– популяризация передовых практик предприятия среди будущих управ-

ленцев. 

Практико-ориентированная экскурсия дает наглядное представление о воз-

можности внедрения изучаемых на занятиях технологий и подходов к управле-

нию предприятием. Таким образом, одним из важнейших результатов экскурсий 

является установление неразрывной связи между теоретической частью обуче-

ния по выбранной образовательной траектории и практическими примерами 

применением полученных знаний.  

 

5.1. ВЫЕЗДНЫЕ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ЭКСКУРСИИ  

 

Задачами практико-ориентированной экскурсии являются:  

– ознакомление с деятельностью предприятия; 

– демонстрация внедрения передовых методов управления и технологиче-

ских инноваций; 

– приобретение навыков сопоставления теории и практики;  

– общение с сотрудниками и менеджментом компании; 

– подготовка студента к осознанному выбору места трудоустройства. 

Этапы практико-ориентированной экскурсии: 

– Предварительный этап – выбор предприятия для визита. Составление 

плана экскурсии и ознакомление студентов с предстоящим мероприятием. В слу-

чае визита на промышленное производство необходимо выяснить требования 

принимающей стороны к посетителям, а именно: дату и время визита, количе-

ство человек, условия безопасности, проведение съемки во время визита.  
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– Основной этап – посещение объекта – проведение группового меропри-

ятия совместно с принимающей стороной на ее территории под руководством 

сотрудника предприятия. При проведении акцент делается на демонстрацию 

лучших технологических и управленческих практик в компании, демонстрации 

результатов производственных процессов. При прохождении экскурсии органи-

зуются мастер-классы, и другие демонстрационные мероприятия.  

– Заключительный этап предполагает систематизацию информации о про-

веденном визите.  На этом этапе студенты формируют краткий отчет (эссе) об 

экскурсии, в котором указывают, в чем заключалась полезность посещения пред-

приятия, какие основные выводы о работе компании можно сделать, какие реко-

мендации по совершенствованию производственных и управленческих процес-

сов можно предложить. 

 

5.2. ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ 

ЭКСКУРСИЙ 

 

В данном разделе обобщен многолетний опыт кафедр, реализующих обра-

зовательную программу, в организации выездных практико-ориентированных 

экскурсий для студентов бакалавриата на передовые предприятия Уральского 

региона. Представленные далее фотографии сотрудников и студентов кафедр, 

сделанные в ходе выездных экскурсий, сопровождаются отзывами студентов. 

Белоярская атомная электростанция (АЭС) 

Пожалуй, главный энергетический объект уральского региона это 

Белоярская АЭС – единственная атомная станция, где работают крупнейшие в 

мире энергоблоки с реакторами на быстрых нейтронах БН-600 и БН-800.  

Экскурсия начинается с истории развития Белоярской АЭС. Макет 

тепловой схемы и реакторной установки демонстрирует принцип работы 

станции. 
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Рис. 5. Посещение студентами 

Белоярской АЭС15 

Турбина машинного зала делает 3 тыс. 

оборотов в минуту и вращает генератор, 

вырабатывающий электроэнергию. Из 

рубки управления операторы следят за 

работой ядерного реактора и подразделений 

станции.  

 

Уральский турбинный завод (УТЗ) 

Одно из крупнейших российских предприятий энергомашиностроения, 

осуществляющие проектирование, изготовление и сервисное обслуживание па-

ровых и газовых турбин различной мощности. Оборудование завода работает в 

27 странах мира, а более половины всех теплофикационных турбин, установ-

ленных на электростанциях России, произведено УТЗ.  

Рис. 6. Посещение студентами 

УТЗ16
 

Студенты познакомились с историей пред-

приятия, его структурой и основными биз-

нес-процессами. Можно увидеть, как произ-

водятся современные турбины для парогазо-

вых установок и атомных ледоколов, пооб-

щаться с мастерами, поговорить об исполь-

зуемых на заводе технологиях, особенно-

стях организации работы на производстве и 

наиболее важных компетенциях молодых 

специалистов. 

 

 

 

                                                             
15 Подготовлено с использованием личных архивов авторов ЭОР 
16 Подготовлено с использованием личных архивов авторов ЭОР 
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Мусоросортировочный комплекс (МСК) «Широкореченский» 

Студенты смогли увидеть этапы обращения с отходами, действующий 

производственный объект, рабочие процессы и применяемое в них оборудова-

ние, узнать о назначении отсортированных отходов, процедурах электронных 

торгов. Экскурсия проходила под руководством начальника МСК, который 

познакомил студентов со всеми ключевыми подразделениями объекта, де-

тально ответил на все вопросы о приеме, разделении, сортировке и прессовке 

твердых коммунальных отходов. 

 

Рис. 7. Посещение студентами 

МСК «Широкореченский»17 

После экскурсии студенты в неформальной 

обстановке пообщались с сотрудниками и 

руководством компании, обсудили пер-

спективы деятельности МСК. Важный итог 

этого общения – понимание обучающи-

мися, что сотрудники предприятия действи-

тельно заинтересованы в популяризации 

грамотного и ответственного отношения к 

обращению с отходами. 

 

Подстанция «Рябина» 

Подстанция обеспечивает надежное и бесперебойное электроснабжение 

микрорайонов «Академический», «Солнечный» и «Широкая речка» города 

Екатеринбурга и является самым большим электросетевым объектом в городе. 

Экскурсию на объекте для ребят провел заместитель главного инженера Юго-

Западного района электрических сетей ОАО «ЕЭСК» Игорь Викторович Чекало-

вец. Такого рода экскурсии позволяют будущим экономистам и менеджерам 

сформировать представление об специфике энергетического производства. 

                                                             
17 Подготовлено с использованием личных архивов авторов ЭОР 
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Рис. 8. Посещение студентами 

подстанции «Рябина»18 

Студенты вживую познакомились с совре-

менными энергетическими технологиями, 

знание которых жизненно необходимо для 

эффективного управления, особенно в эпоху 

цифровизации. 

  

Музей энергетики Урала 

Музейный фонд содержит чуть более 15 000 единиц хранения. Большая 

часть – это уникальные документы, фотографии по истории уральской энерге-

тики, которые отсутствуют даже в государственных архивах. Музей активно 

участвует в различных массовых мероприятиях, конкурсах, научных конфе-

ренциях, выставочных проектах, готовит материалы для научно-популярных 

изданий и исторических монографий в области истории энергетики. 

Студенты 3 курса посетили постоянную экспозицию, располагающуюся 

в здании Свердловэнерго. Они смогли познакомиться с историей энергетики 

Урала, экспонатами оборудования из разных эпох, а также другими артефак-

тами из прошлого. 

Рис. 9. Посещение студентами 

музея энергетики Урала19
 

 

«Музей нам очень понравился, - делятся 

своими впечатлениями студенты, - Экскур-

совод рассказывала все очень увлекательно, 

особенно запомнилась демонстрация раз-

ных опытов, например, как составить элек-

трическую цепь». 

 

                                                             
18 Подготовлено с использованием личных архивов авторов ЭОР 
19 Подготовлено с использованием личных архивов авторов ЭОР 
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Технопарк «Университетский» 

Это крупнейший инновационный центр Свердловской области, создан-

ный для поддержки высокотехнологичного бизнеса и развития инновацион-

ного предпринимательства. Миссия технопарка состоит в развитии научно-

технического, инновационного и промышленного потенциала Свердловской 

области для обеспечения модернизации и роста экономики, а также решения 

социальных задач региона. Знакомство с технологиями началось с центра про-

тотипирования, где на 3D-принтерах можно напечатать детали любой сложно-

сти даже с подвижными деталями внутри объекта. Студентам продемонстри-

ровали построение трехмерной модели с помощью портативного сканера, ко-

гда лазерный луч движется по поверхности объекта, а на мониторе строится 

его 3D-модель. 

 

Рис. 10. Посещение студентами 

технопарка «Университет-

ский»20 

Особенно интересно было узнать, как соби-

рают роботов-канатоходов — цифровой ро-

ботизированный инструмент для диагно-

стики и обслуживания линий электропере-

дач. Такие диагностические платформы 

представляют собой беспилотные летатель-

ные аппараты и могут работать под напря-

жением, передавая данные о состоянии акти-

вов оператору в режиме реального времени. 

 

5.3. ВИРТУАЛЬНЫЕ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ЭКСКУРСИИ 

 

В случае, если объект находится в другом регионе, другой стране и даже 

на другом континенте, для студентов организуются виртуальные экскурсии на 

объекты.  

                                                             
20 Подготовлено с использованием личных архивов авторов ЭОР 
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Виртуальная практико-ориентированная экскурсия обладает следующими 

преимуществами: 

– на объект можно попасть, не покидая учебную аудиторию; 

– можно выбрать удобное время; 

–  нет ограничений по количеству присутствующих; 

– акценты экскурсии всегда соответствуют изучаемому материалу. 

Примером такой экскурсии является виртуальный тур на производствен-

ную площадку компании Амазон. Амазон обладает репутацией бизнес-револю-

ционера благодаря непрерывным технологическим инновациям. Это одна из 

крупнейших в мире цифровых экосистем, включающей торговую площадку, сер-

вис облачных вычислений, доступ к спутниковому интернету. Амазон является 

высокотехнологичной компанией и ведет разработку передовых логистических 

решений, беспилотных автомобилей, компьютерного оборудования.  

Предлагаемая виртуальная экскурсия сосредоточена на работе логистиче-

ского центра Амазон, находящегося в Европе. В качестве исходного материала 

послужила реальная экскурсия одного из наших преподавателей, который собрал 

и систематизировал визуальный материал, а также прокомментировал получен-

ный видеоряд. 
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ГЛАВА 6. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТОВ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Общие требования. 

Отчет выполняется печатным способом с использованием компьютера 

(Microsoft Word) и принтера на белой бумаге формата А4 (размером 297х210 мм) 

на одной стороне листа. 

Каждая страница текста, включая иллюстрации и приложения, нумеруется 

арабскими цифрами, кроме титульного листа и содержания, по порядку без про-

пусков и повторений. Номера страниц проставляются, начиная с введения (тре-

тья страница), в центре нижней части листа без точки. Все листы работы должны 

быть скреплены или сброшюрованы. 

Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: пра-

вое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм. 

Рекомендуемым типом шрифта является Times New Roman размером 14 pt, 

на рисунках и в таблицах допускается применение более мелкого шрифта (не 

менее 10 pt). 

Текст печатается через 1,5-ый интервал, первая строка с абзацным досту-

пом – 1,25 см. 

Цвет шрифта должен быть черным, необходимо соблюдать равномерную 

плотность, контрастность и четкость изображения по всей работе. Разрешается 

использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на опреде-

ленных терминах и формулах, применяя курсив, полужирный шрифт не приме-

няется. 

Отчет должен включать следующие структурные элементы: содержание, 

введение, основная часть, заключение, список использованных источников (яв-

ляются обязательными элементами), приложения (является дополнительным 

элементом). Основная часть может быть сформирована по разделам. 
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Каждый структурный элемент письменной работы (содержание, введение, 

заключение, список использованных источников, приложение) и главы необхо-

димо начинать с новой страницы. Следующий параграф внутри одной главы 

начинается через 2 межстрочных интервала на том же листе, где закончился 

предыдущий. 

Расстояние между заголовком структурного элемента и текстом, заголов-

ками главы и параграфа, заголовком параграфа и текстом составляет 2 межстроч-

ных интервала. 

Наименования структурных элементов письменной работы («СОДЕРЖА-

НИЕ», «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ 

ИСТОЧНИКОВ», «ПРИЛОЖЕНИЕ») служат заголовками структурных элемен-

тов. Данные наименования пишутся по центру страницы без точки в конце полу-

жирным шрифтом прописными (заглавными) буквами, не подчеркивая. 

Требования к оформлению рисунков. 

Рисунки должны быть созданы с помощью инструментов Microsoft Word 

или графических редакторов (например, Photoshop и др.), возможно использова-

ние цвета. При этом рисунок вставляется в итоговый документ в высоком разре-

шении. На все рисунки должны быть даны ссылки в тексте работы. Рисунки сле-

дует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоми-

наются впервые. 

Рисунки следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией по 

всей работе. Каждый рисунок (схема, график, диаграмма) обозначается словом 

«Рисунок», должен иметь заголовок и подписываться следующим образом – по-

середине строки без абзацного отступа, например: «Рисунок 1 – Структура …». 

Если рисунок взят из первичного источника без авторской переработки, 

следует сделать ссылку, например: Рисунок 2 – Система работы [8]. 

Если рисунок является авторской разработкой, необходимо после заго-

ловка рисунка поставить знак сноски и указать в форме подстрочной сноски 

внизу страницы, на основании каких источников он составлен. 

Требования к оформлению таблиц. 



90 
 

В письменной работе фактический материал в обобщенном и систематизи-

рованном виде может быть представлен в виде таблицы для наглядности и удоб-

ства сравнения показателей. 

На все таблицы должны быть ссылки в работе. При ссылке следует писать 

слово «таблица» с указанием ее номера, например: «…в таблице 2 представлены 

…» или «… характеризуется показателями (таблица 2)». 

Таблицу следует располагать в работе непосредственно после текста, в ко-

тором она упоминается впервые, или на следующей странице. 

Таблицы, за исключением таблиц в приложениях, следует нумеровать 

арабскими цифрами сквозной нумерацией по всей работе. 

 Заголовок таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного 

отступа в одну строку с ее номером через тире, например: Таблица 1 – Динамика 

показателей за 2010–2011 гг. 

Если таблица взята из первичного источника без авторской переработки, 

следует сделать ссылку, например: Таблица 1 – Источники набора персонала [15]. 

Если таблица является авторской разработкой, необходимо после заго-

ловка таблицы поставить знак сноски и указать в форме подстрочной сноски 

внизу страницы, на основании каких источников она составлена. 

Требования к списку использованных источников. 

Список включает все источники информации, изученные и проработанные 

студентами в процессе прохождения практики и подготовки отчета по практике. 

Оформление списка должно соответствовать ГОСТ 7.1-2003 «Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиогра-

фическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила со-

ставления», ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Система стандартов по информации, библиотеч-

ному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и 

правила составления». 

Порядок структуры списка: по мере упоминания или в алфавитном по-

рядке. 



91 
 

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

 

Нормативно-правовые акты 

Базовый стандарт по управлению рисками микрофинансовых организаций // 

Гарант: информационно-правовое обеспечение. – URL: 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71634744/ (дата обращения: 10.02.2025). 

Постановление Правительства РФ «О внесении изменений в некоторые 

акты Правительства Российской Федерации по вопросам функционирования роз-

ничных рынков электрической энергии» от 01.04.2020 N 403 // Гарант: информа-

ционно-правовое обеспечение. – URL: https://base.garant.ru/73841158/ (дата обра-

щения: 10.02.2025). 

Постановление Правительства РФ «Об утверждении Правил оптового 

рынка электрической энергии и мощности и о внесении изменений в некоторые 

акты Правительства Российской Федерации по вопросам организации функцио-

нирования оптового рынка электрической энергии и мощности» от 27.12.2010 N 

1172 // Гарант: информационно-правовое обеспечение. – URL: https://base.gar-

ant.ru/12184415/ (дата обращения: 10.02.2025). 

Приказ Федеральной службы государственной статистики от 15 декабря 2017 

г. N 832 «Об утверждении Методики расчета показателей «Доля продукции высо-

котехнологичных и наукоемких отраслей в валовом внутреннем продукте» и «Доля 

продукции высокотехнологичных и наукоемких отраслей в валовом региональном 

продукте субъекта Российской Федерации»» // Гарант: информационно-правовое 

обеспечение. – URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71756596/ (дата 

обращения: 10.02.2025). 

Указание Банка России «О внесении изменений в Положение Банка России 

от 28 июня 2017 года N 590-П «О порядке формирования кредитными организаци-

ями резервов на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней за-

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71634744/
https://base.garant.ru/73841158/
https://base.garant.ru/12184415/
https://base.garant.ru/12184415/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71756596/


92 
 

долженности» от 26.07.2018 N 4874-У // Консультант Плюс: информационно-пра-

вовая система. – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308461/ 

(дата обращение: 10.02.2025). 

Федеральный закон «О синдицированном кредите (займе) и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» от 

31.12.2017 N 486-ФЗ // Консультант Плюс: информационно-правовая система. – 

URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308461/ (дата обраще-

ние: 10.02.2025). 

Федеральный закон «О Центральном банке Российской Федерации (Банке 

России)» от 10.07.2002 N 86-ФЗ // Консультант Плюс: информационно-правовая 

система. – URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37570/ 

(дата обращение: 10.02.2025). 

Основы государственной политики в области экологического развития 

Российской Федерации на период до 2030 года (утв. Президентом РФ 

30.04.2012) // Консультант Плюс: информационно-правовая система. – URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_129117/ (дата обращения: 

22.02.2025). 

Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.04.1994 N 51-ФЗ // Кон-

сультант Плюс: информационно-правовая система. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращение: 

10.02.2025). 

Федеральный закон «Об электроэнергетике» от 26.03.2003 N 35-ФЗ // Кон-

сультант Плюс: информационно-правовая система. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_41502/ (дата обращения: 

10.02.2025). 

Указание Банка России от 15 апреля 2015 г. N 3624-У «О требованиях к 

системе управления рисками и капиталом кредитной организации и банковской 

группы» // Гарант: информационно-правовое обеспечение. – URL: 

https://base.garant.ru/71057396/ (дата обращения: 10.02.2025). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308461/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308461/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37570/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_129117/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_41502/
https://base.garant.ru/71057396/


93 
 

Указание Банка России от 03.04.2017 N 4336-У (ред. от 27.11.2018) «Об 

оценке экономического положения банков» (вместе с «Методикой оценки по-

казателей прозрачности структуры собственности банка») // Консультант 

Плюс: информационно-правовая система. – URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_217168/ (дата обращение: 

10.02.2025). 

Положение Банка России от 19 декабря 2019 г. N 706-П «О стандартах 

эмиссии ценных бумаг» // Гарант: информационно-правовое обеспечение. – 

URL: https://base.garant.ru/73548822/ (дата обращения: 10.02.2025). 

Распоряжение Правительства РФ от 09.06.2020 N 1523-р «Об утвержде-

нии Энергетической стратегии Российской Федерации на период до 2035 года» 

// Консультант Плюс: информационно-правовая система. – URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_354840/feb387ba6cb412e94e

5c4fd72de0228c1a68af25/ (дата обращение: 10.02.2025). 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О нацио-

нальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года» //Официальное опубликование правовых актов. – 

URL: http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202405070015 (дата обраще-

ние 22.02.2025). 

 

Научные статьи на русском языке 

Белобородов С.С. Влияние развития ВИЭ на конкурентоспособность цен-

трализованной системы электроснабжения промышленных потребителей в энер-

госистеме Германии и на режимы работы газовой сети // Электрические станции. 

– 2020. – № 9. – С. 2–11. 

Важенина Л.В., Магарил Е.Р., Майбуров И.А. Комплексная оценка ресур-

соэффективности компаний газовой отрасли России // Journal of Applied 

Economic Research. – 2022. – Т. 21, № 3. – С. 454-485. – doi: 10.15826/vestnik.  

2022.21.3.016. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_217168/
https://base.garant.ru/73548822/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_354840/feb387ba6cb412e94e5c4fd72de0228c1a68af25/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_354840/feb387ba6cb412e94e5c4fd72de0228c1a68af25/
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202405070015
https://doi.org/10.15826/vestnik.2022.21.3.016
https://doi.org/10.15826/vestnik.2022.21.3.016


94 
 

Гительман Л.Д., Кожевников М.В., Рыжук О.Б. Технология ускоренного 

трансфера знаний для опережающего обучения специалистов цифровой эконо-

мики // Экономика региона. – 2020. – Т. 16. № 2. – С. 435–448. – doi: 

10.17059/2020-2-8. 

Магарил Е.Р., Гительман Л.Д., Караева А.П., Киселев А.В., Кожевников 

М.В. Методический подход к эколого-экономической оценке проектов биогазо-

вой энергетики // Journal of Applied Economic Research. – 2022. – Т. 21, № 2. – С. 

217-256. – doi: 10.15826/vestnik.2022.21.2.009. 

Малых О.Е., Гафарова Е.А. Высокотехнологичные отрасли российской 

экономики: возможности и ресурсы развития // Вестник Южно-Уральского гос-

ударственного университета. – 2018. – Т. 12, № 4. – С. 70-78. – doi: 

10.14529/em180409. 

Марченко О.В., Соломин С.В. Влияние платы за выбросы диоксида угле-

рода на конкурентоспособность электростанций в России и в некоторых странах 

Азии // Энергетик. – 2018. – № 9. – С. 27–30. 

Порфирьев Б. «Зеленые» тенденции в мировой финансовой системе // Ми-

ровая экономика и международные отношения. – 2016. – Т. 60, № 9. – С. 5–16. – 

doi: 10.20542/0131-2227-2016-60-9-5-16. 

Румянцева А.В., Березюк М.В., Пластинина Ю.В. Обоснование метода ути-

лизации буровых отходов при добыче нефти на основе современных технологий 

// Вестник евразийской науки. – 2023. – Т. 15, № 2. 

Хайдаршина Г.А. Эффективность современных методов оценки риска 

банкротства предприятий в российской практике финансового менеджмента: 

logit- и SVM-модели // Экономические науки. – 2008. – № 44. – С. 300-304. 

Чеботарева Г.С. Инструменты инвестиционного обеспечения «зеленых» 

проектов // Всероссийский экономический журнал ЭКО. – 2025. – № 1. – С. 144-

157. – doi: 10.30680/ECO0131–7652–2025–1–144–157. 

Чеботарева Г.С. Факторы и условия реализации проектов возобновляемой 

энергетики без государственной поддержки // Ежемесячный отраслевой журнал 

«С.О.К.». – 2024. – № 5. – С. 72-75. 



95 
 

Чеботарева Г.С., Двинянинов А.А. К вопросу о развитии российского био-

газового сектора // Энергетик. – 2024. – № 7. – С. 35-42. – doi: 

10.71527/EP.EN.2024.07.007. 

Чеботарева Г.С., Двинянинов А.А. Эколого-экономические перспективы 

H2 в качестве энергоносителя // Водородная энергетика сегодня: тезисы докла-

дов второй всероссийской молодежной научной конференции. – 2024. – С. 29-30. 

Чеботарева Г.С., Двинянинов А.А. Экономическая альтернатива замены 

централизованного газоснабжения автономными биогазовыми установками в го-

родах России // Journal of Applied Economic Research. – 2021. – Т. 20, № 3. – 

С. 582-612. – doi: 10.15826/vestnik.2021.20.3.023. 

Шершнева Е.Г., Кондюкова Е.С., Полякова А.В. Влияние резервных тре-

бований Банка России на состояние банковской ликвидности и денежной массы 

// Финансы и кредит. – 2017. – Т.23, № 27 (747). – С. 1597-1613. – doi: 

10.24891/fc.23.27.1597. 

Шполянская А. А. Высокотехнологичные отрасли: определение и условия 

развития // Молодой учёный. – 2015. – №22 (102). – С. 518–522. 

 

Научные статьи на английском языке 

Chebotareva G. Could Russian hydropower projects reach economic efficiency? 

Justification of possible scenarios // WIT Transactions on Ecology and the Environ-

ment. – 2024. – Vol. 262. – P. 105-116. – doi: 10.2495/SDP240091. 

Chebotareva G., Strielkowski W., Berdnikov A., Tinarsky D. Regional perspec-

tive on prospects and risks of the renewable energy in Russia // Energy Science & 

Engineering. – 2024. Vol. 12(10). – P. 4139-4165. – doi: 10.1002/ese3.1868. 

Chebotareva G., Strielkowski W., Streimikiene D. Risk assessment in renewable 

energy projects: A case of Russia // Journal of Cleaner Production. – 2020. – Vol. 269. 

– 122110. – doi: 10.1016/j.jclepro.2020.122110. 

Chebotareva G.S., Dvinayninov A.A. Economic feasibility of gasification sce-

narios in remote areas (the case of Sverdlovsk region, Russia) // R-Economy. – 2023. 

– Vol. 9(1). – P. 5–18. – doi: 10.15826/recon.2023.9.1.001. 

https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.122110


96 
 

Gitelman L.D., Gitelman L.M., Kozhevnikov M.V. Managers for Sustainable 

Electric Power Industry of Tomorrow // International Journal of Sustainable Develop-

ment and Planning. – 2018. – Vol. 13(2). – P. 307–315. – doi: 10.2495/SDP-V13-N2-

307-315. 

Gitelman L.D., Kozhevnikov M.V. New leaders for technological breakthroughs 

in the energy industry // WIT Transactions on Ecology and the Environment. – 2017. 

– Vol. 224. – P. 499–511. – doi: 10.2495/ESUS170461. 

Karaeva A., Magaril E. Environmental and economic assessment of energy pro-

jects // Environmental science and pollution research. – 2024. – Vol. 31 (52). – P. 

61541-61557. – doi: 10.1007/s11356-024-35313-3. 

Kiselev A., Magaril E., Giurea R. Environmental and economic forecast of the 

widespread use of anaerobic digestion techniques // Recycling. – 2024. – Vol. 9(4) – P. 

62. – doi: 10.3390/recycling9040062. 

Kiselev A., Magaril E., Karaeva A. Environmental and economic efficiency as-

sessment of biogas energy projects in terms of greenhouse gas emission // Energy, 

ecology and environment. – 2024. – Vol. 9 (1). – P. 68-83. – doi: 10.1007/s40974-023-

00305-5. 

Rausser G., Chebotareva G., Strielkowski W., Smutka L. Would Russian solar 

energy projects be possible without state support? // Renewable Energy. – 2025. – Vol. 

241. – 122294. – doi: 10.1016/j.renene.2024.122294. 

 

Монографии, учебники и учебные пособия 

Гительман Л.Д. Введение в энергетический бизнес: учебное пособие / Л.Д. 

Гительман, М.В. Кожевников, А.Ю. Макаров, Г.С. Чеботарева. – Екатеринбург: 

Издательство УМЦ УПИ, 2023. – 84 с. 

Гительман Л.Д. Менеджеры, действующие на опережение: университеты 

и новая индустрия / Л.Д. Гительман. – М.: Экономика, 2018. – 528 с. ISBN 978-5-

282-03522-3. 

Гительман Л.Д. Менеджмент – твоя работа. Создай ноу-хай и действуй! / Л.Д. 

Гительман. – Екатеринбург: УГТУ-УПИ, 2010. – 556 с. ISBN 978-5-321-01647-3. 



97 
 

Гительман Л.Д. Менеджмент, опережающий время. Прорыв к цифровой 

индустрии / Л.Д. Гительман. – М.: СОЛОН-Пресс, 2020. – 300 с. – ISBN 978-5-

91359-394-8. 

Гительман Л.Д. Профессионалы в конкуренции за будущее. Опережающее 

обучение для лидерства в цифровой индустрии / Л.Д. Гительман и др. / под общ. 

ред. Л.Д. Гительмана, А.П. Исаева. – Москва: Солон-пресс, 2021. – 300 с. – ISBN 

978-5-91359-449-5. 

Гительман Л.Д. Технико-экономические основы современной электро-

энергетики для менеджеров / Л.Д. Гительман, Л.А. Адам, М.В. Кожевников и др. 

– Екатеринбург: Изд-во УМЦ УПИ, 2020. – 84 с. 

Гительман Л.Д. Экономика и бизнес в электроэнергетике: междисципли-

нарный учебник / Л.Д. Гительман, Б.Е. Ратников. – М.: Экономика, 2013. – 432 с. 

ISBN 978-5-282-03325-0. 

Гительман Л.Д. Энергетический переход. Руководство для реалистов: мо-

нография / Л.Д. Гительман, М.В. Кожевников, Б.Е. Ратников. – М.: СОЛОН-

Пресс, 2023. – 396 с. ISBN 978-5-91359-522-5. 

Ермоленко Г.В. Справочник по возобновляемой энергетике Европейского 

Союза / Г.В. Ермоленко, И.С. Толмачева, И.Ю. Ряпин, Ю.А. Фетисова, А.А. Ма-

цура, А.Б. Реутова. – М.: Печатный дом «Канонъ», 2016. – 96 с. 

Караева А.П., Магарил Е.Р. Управление энергетическими проектами в 

условиях перехода к экономике замкнутого цикла: монография/ А.П. Караева, 

Е.Р. Магарил. – Екатеринбург: Изд-во Урал. ун-та, 2023. – 119 с. 

Лаврушин О.И. Банковское дело: учебник / О. И. Лаврушин, Н. И. Вален-

цева и др. / под общ. ред. О.И. Лаврушина. — 12-е изд., стер. — М.: КНОРУС, 

2016. — 800 с. — (Бакалавриат). 

Магарил Е.Р., Березюк М.В., Рукавишникова И. В. Экономика природо-

пользования: междисциплинарный подход: учебное пособие/ Е.Р. Магарил, М.В. 

Березюк, И.В. Рукавишникова. – М.: ИД КДУ, 2023. –  423 с. 

Новиков А. В. Анализ хозяйственной деятельности энергетических пред-

приятий / А. В. Новиков. – М.: Энергоатомиздат, 1984. – 191 с. 



98 
 

Проскурякова Л.Н., Ермоленко Г.В. Возобновляемая энергетика 2030: 

глобальные вызовы и долгосрочные тенденции инновационного развития / 

Л.Н. Проскурякова, Г.В. Ермоленко. – М.: Издательский дом НИУ ВШЭ, 2017. 

– 96 с. 

Чеботарева Г. С. Инвестиционная привлекательность энергогенерирую-

щей компании: монография / Г.С. Чеботарева. – Екатеринбург: Изд-во Урал. ун-

та, 2017. – 220 с. – ISBN 978-5-7996-2250-3. 

Чеботарева Г. С. Организация деятельности коммерческого банка: учебное 

пособие / Г.С. Чеботарева. – Екатеринбург: Изд-во Урал. ун-та, 2018. – 120 с. 

Шершнева Е.Г. Диагностика финансового состояния коммерческого 

банка: учебно-методическое пособие / Е.Г. Шершнева. – Екатеринбург: Изд-во 

Урал. ун-та, 2017. – 112 с. 

 

Базы данных 

База данных научных работ “Google Академия”. // Официальный сайт 

“Google Академия”. – URL: https://scholar.google.ru/ (дата обращения: 10.02.2025). 

Наукометрическая база данных “Scopus”. // Официальный сайт “Scopus”. – 

URL: https://www.scopus.com/home.uri (дата обращения: 10.02.2025). 

Научная электронная библиотека “Elibrary”. // Официальный сайт 

“Elibrary”. – URL: https://www.elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения: 

10.02.2025). 

 

Поисковые системы 

АКРА присвоило ПАО «Т Плюс» ESG-рейтинг ESG-С, уровень ESG-5. // 

Официальный сайт АКРА. – URL: https://www.acra-ratings.ru/press-releases/4080/ 

(дата обращения: 10.02.2025). 

Выгодно ли устанавливать солнечные панели. Примеры расчетов для част-

ных домов и малого бизнеса // Тинькофф Журнал. – URL: 

https://journal.tinkoff.ru/home-solar-power/ (дата обращения: 10.02.2025). 

https://scholar.google.ru/
https://www.scopus.com/home.uri
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://www.acra-ratings.ru/press-releases/4080/
https://journal.tinkoff.ru/home-solar-power/


99 
 

Глобальный солнечный атлас. – URL: https://globalsolaratlas.info/ (дата об-

ращения: 10.02.2025). 

Информационный портал RBC. // RBC.RU. – URL: http://www.rbc.ru (дата 

обращения: 10.02.2025). 

Информационный портал Банки.ру. // Банки.ру. – URL: http://www.banki.ru 

(дата обращения: 10.02.2025). 

Как падение стоимости акций влияет на компанию // Invest-journal. – 

URL: https://invest-journal.ru/kak-padenie-stoimosti-akcij-vlijaet-na-kompaniju 

(дата обращения: 10.02.2025). 

Коронакризис: влияние COVID-19 на ТЭК в мире и в России // Московская 

школа управления СКОЛКОВО. – 

URL: https://energy.skolkovo.ru/downloads/documents/SEneC/Research/SKOLKOV

O_EneC_COVID19_and_Energy_sector_RU.pdf (дата обращения: 10.02.2025). 

Отчет об устойчивом развитии Группы «Т Плюс» за 2021 год. // Официаль-

ный сайт ПАО «Т Плюс». – URL: https://www.tplusgroup.ru/kso/ (дата обращения: 

10.02.2025). 

Реформа энергорынка может вернуть интерес к акциям // Финам. – 

URL: https://www.finam.ru/publications/item/reforma-energorynka-mozhet-vernut-

interes-k-aktsiyam-rusgidro-20230419-1548/?ysclid=lgxichw8kh998656173 (дата 
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ращения: 10.02.2025). 

Энергетика рушится на бирже // Газета.ru. – 

URL: https://www.gazeta.ru/business/2013/04/15/5256225.shtml?ysclid=lgxfgwie36
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ПРИЛОЖЕНИЕ А. РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МЕСТА ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИК 

 

В число рекомендуемых студентам мест прохождения практик входят сле-

дующие компании энергетического, нефтегазохимического, инвестиционного, 

телекоммуникационного бизнесов, а также иные предприятия промышленного 

сектора экономики, представленные далее. 

ПАО «Т Плюс» (филиал «Свердловский, г. Екатеринбург) осуществляет 

стабильное снабжение потребителей электроэнергией и обеспечивает теплоснаб-

жение и горячее водоснабжение промышленных и коммунальных предприятий, 

а также населения в крупнейших городах 16 регионах России. Компании принад-

лежит более 6% установленной мощности электростанций России. 

ПАО «Россети Урал» (ранее – ОАО «МРСК Урала», в г. Екатеринбург фи-

лиал «Свердловэнерго») – электросетевая компания, осуществляющая деятель-

ность по передаче электрической энергии по сетям напряжением 0,4-220 кВ и 

технологическому присоединению потребителей на территории трех субъектов 

РФ: Свердловской, Челябинской областей и Пермского края. 

АО «Екатеринбургская теплосетевая компания» (г. Екатеринбург) – одна 

из самых крупных региональных сетевых компаний, которая является поставщи-

ком горячей воды и тепла для 1,5 млн потребителей жилищно-коммунального 

сектора. Предприятие занимается коренной реконструкцией системы теплоснаб-

жения Екатеринбурга путем перевода открытой системы теплоснабжения города 

на закрытую, с целью существенного улучшения качества горячего водоснабже-

ния потребителей. 

АО «Екатеринбургская электросетевая компания» (г. Екатеринбург) осу-

ществляет передачу электроэнергии и технологическое присоединение потреби-

телей на территории г. Екатеринбурга. Компания выполняет комплекс работ по 

оперативному управлению и техническому обслуживанию электросетевого ком-
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плекса, включая срочный и плановый ремонт, локализацию и ликвидацию тех-

нологических нарушений, модернизацию и реконструкцию объектов распреде-

лительной сети, а также строительство новых энергетических объектов. 

АО «Екатеринбургэнергосбыт» (г. Екатеринбург) – занимается приобре-

тением электрической энергии (мощности) и на оптовом рынке с ее последую-

щей реализацией потребителям г. Екатеринбурга и независимым сбытовым 

предприятиям, работающим в ее зоне обслуживания. Для выполнения этих функ-

ций компания обладает статусами Гарантирующего поставщика электрической 

энергии и субъекта оптового рынка, являясь связующим звеном между электро-

сетевой компанией и потребителями. 

АО «Системный оператор Единой энергетической системы» (филиал 

«Объединенное диспетчерское управление энергосистемы Урала», Свердлов-

ское региональное диспетчерское управление, г. Екатеринбург). Филиал управ-

ляет режимами девяти энергосистем объединенной энергосистемы Урала, распо-

ложенных на территории одиннадцати субъектов. Параллельно с ОЭС Урала ра-

ботают объединенные энергосистемы Центра, Средней Волги, Северо-Запада и 

Сибири. Также ОЭС Урала имеет электрические связи с энергосистемой Казах-

стана. Свердловское РДУ осуществляет функции оперативно-диспетчерского 

управления объектами электроэнергетики на территории Свердловской и Кур-

ганской областей. 

ПАО «Газпром нефть» – вертикально-интегрированная компания, которая 

занимается разведкой и разработкой месторождений нефти и газа, нефтеперера-

боткой, производством и реализацией нефтепродуктов. По объему добычи и пе-

реработки нефти входит в тройку крупнейших отечественных компаний. На тер-

ритории России ведет работу в крупнейших нефтегазоносных регионах: Ханты-

Мансийском и Ямало-Ненецком автономных округах, Томской, Омской, Орен-

бургской областях, республике Саха. 

ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» (г. Екатеринбург) – газотранс-

портное предприятие России, которое осуществляет обслуживание объектов га-

зотранспортной системы, транспортировку и распределение природного газа на 
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территории Свердловской, Челябинской, Оренбургской и Курганской областей. 

Является дочерней компанией ПАО «Газпром». 

ПАО «Казаньоргсинтез» (г. Казань) – ведущее предприятие химической 

промышленности России, крупнейший отечественный производитель полиме-

ров и сополимеров этилена, а также сэвилена, поликарбонатов и бисфенола. Ком-

пания входит в состав нефтехимического холдинга «СИБУР».  

ФГУП «УНИХИМ с ОЗ» (г. Екатеринбург) – уральский научно-исследова-

тельский химический институт, который представляет собой аккредитованную 

научно-исследовательскую организацию. В его состав входят научно-исследова-

тельский институт, который разрабатывает технологии производства неоргани-

ческих материалов, а также опытный завод, который на основе этих разработок 

производит новую малотоннажную химическую продукцию для металлургии, 

машиностроения, энергетики, электроники, транспорта, оборонной и атомной 

промышленности. 

ПАО «Уральский завод РТИ» (г. Екатеринбург) – один из крупнейших про-

изводителей резиновых технических изделий на территории России и стран СНГ. 

Завод является стратегическим партнером ведущих предприятий оборонной, 

горнодобывающей, угольной промышленности, металлургии, транспорта, маши-

ностроения, пищевой промышленности, а также сельского хозяйства.  

ПАО «СберБанк» – один из крупнейших коммерческих банков в России, а 

также Центральной и Восточной Европе, относится к числу ведущих междуна-

родных финансовых институтов. Предоставляет разнообразные финансовые 

услуги более чем 3 млн корпоративных и 107 млн частных клиентов в пределах 

11 территориальных банков. Уральский территориальный банк работает в Кур-

ганской Свердловской, Тюменской, Челябинской областей, а также Республике 

Башкортостан, Ханты-Мансийском автономном округе — Югра и Ямало-Ненец-

ком автономном округе. 

ПАО «Банк Синара» (г. Екатеринбург) – один из крупнейших инвестици-

онных банков уральского региона, входящий в состав ведущей российской фи-

нансово-промышленной Группы Синара. Банк предоставляет финансовые 
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услуги в области аналитики и консультирования, операций на долговых рынках 

и рынках акций. 

ПАО «Банк УБРиР» (г. Екатеринбург) – один из крупнейших коммерче-

ских банков России, который предоставляет современные финансовые услуги 

частным клиентам, бизнесу и инвесторам на международном финансовом рынке. 

ООО «К-Телеком» (г. Екатеринбург) – мультисервисный оператор связи, 

предоставляющий телекоммуникационные услуги частным клиентам и бизнесу на 

территории Екатеринбурга и других городах Уральского федерального округа. 

ООО «Лаборатория будущего» (г. Екатеринбург) – малое инновационное 

предприятие, резидент IT-кластера комплекса «Сколково», создатель роботизи-

рованного комплекса для мониторинга, технического обслуживания и локаль-

ного ремонта «Канатоход». 

ООО «Научно-производственное объединение «Электромаш» (г. Екате-

ринбург). Основным направлением деятельности является проектирование, из-

готовление, ремонт, комплексная поставка деталей и узлов гидрогенераторного, 

гидротурбинного оборудования гидроэлектростанций, мощных электрических 

двигателей, а также производство малых гидроэлектростанций «под ключ». 

АО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический комбинат» (г. Нижний 

Тагил, Свердловская область) – международная вертикально-интегрированная 

металлургическая и горнодобывающая компания с активами в России, США, Ка-

наде, Чехии, Италии, Казахстане. Компания ведет работу в таких сегментах биз-

неса, как производство стали и ванадия, добыча угля и железной руды, их про-

дажа и логистика, являясь одним из крупнейших производителей стали в мире. 

АО «Синарский трубный завод» (г. Каменск-Уральский, Свердловская об-

ласть) – современное крупное специализированное предприятие по производ-

ству стальных труб различного назначения для предприятий нефтегазового ком-

плекса, химической промышленности, энергетики, машиностроения, строитель-

ства, сельского хозяйства и других отраслей. Входит в состав Трубной Метал-

лургической Компании.
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ 

ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

Проверка отчетов по практике осуществляется на основе публичной за-

щиты или собеседования студента с руководителем по практике от университета, 

а также сопоставления фактически полученных отчетов с методическими указа-

ниями к их подготовке (в соответствии с выбранной образовательной траекто-

рией) по данным таблицы 2. 

Таблица 2 

Общие оценочные материалы для проверки отчета по практике (по всем видам 

практик и образовательным траекториям)21 

№ 

п/п 
Критерий оценки 

Полностью 

соответствует 

Частично со-

ответствует 

Не соот-

ветствует 

1 
Соответствие общей структуры отчета методическим 

указаниями 
   

2 

Соответствие оформления документов, прилагаемых к 

отчету, университетским шаблонам (например, титуль-

ный лист, индивидуальное задание и т. п.) 

   

3 
Соответствие раздела Введение методическим указа-

ниям 
   

4 
Соответствие разделов Основной части отчета методи-

ческим указаниям 
   

5 
Соответствие раздела Заключение методическим указа-

ниям 
   

6 
Соответствие оформления Списка использованных ис-

точников и литературы требованиям 
   

7 Соответствие общего оформления отчета требованиям    

 

«Полностью соответствует» означает, что студент выполнил все требова-

ния по указанному критерию (2 балла), «Частично соответствует» – часть требо-

ваний (1 балл), «Не соответствует» – не выполнено ни одно из предъявляемых 

требований (0 баллов). 

Каждый ответственный за практику от университета (по виду практики и 

образовательной траектории) самостоятельно оценивает отчеты по таблице 2 и 

использует полученные баллы при выставлении итоговой оценки за практику. 

Рекомендуются следующие оценки: 

                                                             
21 Подготовлено авторами ЭОР 
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– «отлично» – от 11 до 14 баллов, при условии, что все критерии оценки 

«полностью соответствуют» или «частично соответствуют» требованиям; 

– «хорошо» – от 8 до 10 баллов, при условии, что не больше одного кри-

терия «не соответствует» требованиям; 

– «удовлетворительно» – от 5 до 7 баллов; 

– «неудовлетворительно» – менее 4 баллов. 
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Текстовый электронный образовательный ресурс 

 

Чеботарева Галина Сергеевна 

Рукавишникова Ирина Владимировна 

Кожевников Михаил Викторович 

Зимненко Ирина Анатольевна 

Румянцева Алена Владимировна 

Рыжук Ольга Борисовна 

Стариков Евгений Михайлович 

Чазов Алексей Вадимович 

Чазова Татьяна Юрьевна 
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